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Rozdzial 1.

PRZEPISY DEFINIUJACE
§1

1. Przepisy niniejszego Statutu regulujg funkcje, zakres, tryb i zasady funkcjonowania oraz szczegétowe
kompetencje organow Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Barcinie.

2. Jezeli w dalszych przepisach jest mowa o:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Szkole — nalezy rozumiec¢ Liceum Ogolnoksztatcgce w Barcinie;

Statucie Szkoty — nalezy rozumie¢ Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Barcinie;
Dyrektorze Szkoty — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Barcinie;
Rodzicu — nalezy rozumie¢ opiekuna prawnego ucznia;

Organie prowadzgcym Szkote — nalezy rozumie¢ Gmine Barcin, z siedzibg w Barcinie przy
ul. Artylerzystéw 9;

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

Liceum — nalezy rozumiec¢ Liceum Ogolnoksztatcagce w Barcinie.



Rozdziat 2.

1.
2.

© N o O h~w

9.

10.

NAZWA i PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 2

Petna nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcgce w Barcinie.

Pieczatka podtuzna zawiera nazwe, adres gtdéwnej siedziby, numer telefonu, adres elektroniczny, NIP
Szkoty:

Zespot Szkot w Barcinie

Liceum
Ogodlnoksztatcgce

ul. Polna 1
88-190 Barcin tel 52 383 23 92 e-mail

sek.lo@zsbarcin.pl

NIP 562-180-80-20
Liceum posiada odrebny Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.
Siedzibg Liceum jest Barcin, ul. Polna 1.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Barcin.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w liceum wynosi 4 lata.

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem do realizacji podstawy programowej
i wynikajgcych z niej: programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

b) biblioteki z czytelnig;

c) Swietlicy;

d) gabinetow dla pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

f) stotdéwki szkolne;j;

g) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

h) basenu, sali gimnastycznej, boisk szkolnych i urzgdzen sportowych;
i) szatni i sktadnicy akt.
Organizacje pracowni szkolnych okreslajg odrebne dokumenty.

Nauka w szkole jest bezptfatna.

11. W Szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego mogg dziata¢, za wyjatkiem partii

i organizacji  politycznych, stowarzyszenia iinne organizacje, w szczegdélnosci organizacje
profilaktyczne i harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej placowki.



12. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.
13. Szkota posiada Ceremoniat Szkolny Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Barcinie, ktory zawiera:
a) tradycje Szkoty i informacje zwigzane z ich kultywowaniem;
b) oficjalne uroczystosci szkolne i ich przebieg;
c) informacje o uroczystym zakonczeniu roku szkolnego;
d) wykaz $wigt, podczas ktorych budynek szkoty jest dekorowany flagami panstwowymi;
e) informacje o poczcie flagowym i przekazaniu flagi panstwowej;

f) logo szkoty.



Rozdziat 3.

CELE i ZADANIA SZKOLY
§3

1. W nauczaniu iwychowaniu Szkota dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania
dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegoélnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz przystgpienia do egzaminu maturalnego;

b) umozliwia absolwentom dokonanie s$wiadomego wyboru:

— dalszego kierunku ksztatcenia,
— zawodu;

c) ksztalci kompetencje kluczowe uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego;

d) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie Prawo Oswiatowe stosownie do warunkow Szkoty iwieku ucznidw,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

e) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

3. Cele wymienione wust. 2 spotecznos¢ Szkoly osigga poprzez realizacje innowacyjnego
i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sie, ktory okre$laja:

a) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalnosé Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) Program Wychowawczo — Profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb cato$ciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
kierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

4. Do zadan Szkoty umozliwiajgcych osigganie celow okres$lonych w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
a) petna realizacja podstawy programowej, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
b) petna realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, promujgca zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajgca wspotczesnym zagrozeniom.
5. Szkofa gwarantuje uczniom:
a) poszanowanie ich odrebnosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
Z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez
ksztattowanie iutrwalanie postaw tolerancji iposzanowania godnosci osobiste;

w spotecznosci uczniowskiej, poszanowanie dla kultywowanych przez ucznia tradyciji
wynikajgcych z jego odrebnosci narodowej, etnicznej lub jezykowej;



b) wolnos¢ wyznania:

uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, na ich zyczenie lub po
osiggnieciu petnoletnodci na zyczenie samych ucznibw wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia, Szkota organizuje nauke religii zgodnie z przepisami
prawa,

oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione w kazdym czasie,

na zyczenie rodzicéw i ucznidw lub po osiggnieciu petnoletnoéci na zyczenie
samych uczniow Szkota organizuje lekcje etyki,

po ztozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie obowigzkowy,

uczeh moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotéw, moze nie
wybrac zadnego,

w przypadku, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, otrzyma

na swiadectwie oceny z obu przedmiotéw; oceny z tych dwdch przedmiotéow nie bedg
wliczone do sredniej ocen rocznych;

c) poszanowanie odrebnosci kulturowej przez uwzglednienie w pracy dydaktyczno -
wychowawczej problematyki kultury i tradycji regionalnej.



Rozdziat 4.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§4

1. Liceum zapewnia uczniom dobrowolng ibezptathng pomoc psychologiczno — pedagogiczng
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi:

— Szkota umozliwia pracownikom Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
prowadzenie obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia,

— Szkofta na wniosek Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej udziela informacji
o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami, placowkami i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Dyrektor Zespotu Szkét uzgadnia z podmiotami wskazanymi w § 4 ust. 2 warunki wspotpracy, o ktérej
mowa w ust. 2.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
b) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

c) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d) zajec rewalidacyjnych;

e) zajeC zwigzanych z wyborem kierunkdw ksztatcenia izawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

f) porad i konsultaciji.

5. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy majg mozliwos¢ skorzystania z réznych form wsparcia nauki,
o ktérych przyznaniu ostatecznie decyduje Liceum Ogdlnoksztatcgcego w porozumieniu z organem
prowadzgcym. Formy wsparcia sg organizowane zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i mogg
polegac¢ na:

a) uczestnictwie w dodatkowych zajeciach nauki jezyka polskiego,

b) realizowaniu nauki w formie oddziatu przygotowawczego, w ktérym proces edukaciji

dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb uczniéw,

C) korzystaniu z pomocy osoby postugujgcej sie jezykiem ucznia (w charakterze

pomocy hauczyciela),

d) korzystaniu z zaje¢ wyréwnawczych,

e) innych formach wskazanych w przepisach oswiatowych.



W Szkole prowadzi sie dziatalnos¢ profilaktyczng wsrdd uczniow poprzez:

a)
b)

c)

prowadzenie zaje¢ warsztatowych o charakterze profilaktycznym;

udziat ucznidw w zajeciach proponowanych przez instytucje, organizacje i placowki
wspierajgce prace Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego;
organizowanie wystaw tematycznych, akcji profilaktycznych, konkursow, przedstawien,
happeningow, uczniowskich projektéw edukacyjnych.

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym szczegolng opieke ze strony wychowawcow,
psychologa i pedagoga szkolnego poprzez:

a)

b)

pomoc w pokonywaniu barier psychicznych isrodowiskowych, na jakie napotykajg
uczniowie niepetnosprawni;

utrwalanie postaw zrozumienia i zyczliwo$ci w catej spotecznosci uczniowskiej.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez indywidualizacje nauczania,
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania, indywidualnego toku nauki oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

Szkota zapewnia szczegdlng opieke:

a)

b)

d)

f)

9)

uczniom rozpoczynajacym nauke, poprzez wszelkiego rodzaju dziatania majgce utatwic
adaptacje w nowej szkole lub na nowym etapie edukacyjnym,

uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku,
poprzez:

— szczegdblng opieke wychowawcza,

— indywidualizacje procesu nauczania,

— w przypadkach szczegolnych wprowadzenie indywidualnego nauczania; c)
uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki,

poprzez organizacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze organizacje wspotdziatania Szkoty z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
poprzez organizacje i formy wspétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki,

poprzez przeciwdziatanie sytuacjom dotyczgcym krzywdzenia emocjonalnego,

fizycznego i seksualnego zgodnie z przyjetg procedura, a takze poprzez analizowanie
przypadkdéw przemocy wobec mtodziezy,

poprzez wprowadzenie i przestrzeganie standardow ochrony matloletnich, ktére

zamieszczone sg na stronie Szkoty w dokumencie ,Polityka Ochrony Matoletnich”.

10. Cudzoziemcy moga rowniez zostac objeci opiekg psychologiczno — pedagogiczng, ktérg w Szkole
organizuje Dyrektor.

a) Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow $srodowiskowych, ktére wptywajg na jego funkcjonowanie.
b) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla cudzoziemcéw prowadzona jest
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

10



11. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota:

a)
b)
c)
d)

e)

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym;

sprzyja postawom proekologicznym;

szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska.

12. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

13. W Szkole mogg by¢ realizowane:

a)
b)

eksperyment pedagogiczny zgodnie z art. 45 ustawy Prawo Oswiatowe;

innowacja pedagogiczna.

14. Innowacje pedagogiczng wprowadza sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a)

b)
c)

autor innowaciji uzyskuje zgode nauczycieli, ktérzy bedg w niej uczestniczy¢ (zgoda nie
jest potrzebna, gdy innowacje wdraza sam autor);

autor innowacji pobiera karte zgtoszen innowacji pedagogicznej z sekretariatu Szkoty;

opis innowacji, tj. uzasadnienie potrzeby innowacji, cele, sposoby jej wdrazania,
spodziewane efekty oraz sposoby jej ewaluacji i promocji autor sktada do Dyrektora;

11



d) Dyrektor Szkoty zwraca sie do organu prowadzgcego 0 pisemng zgode na finansowanie
planowanych dziatan, jezeli innowacja wymaga przyznania dodatkowych Srodkéw
budzetowych;

e) po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty na przeprowadzenie innowacji pedagogicznej we
wskazanej placowce, autor (swojego) przedsiewziecia rozpoczyna czynnosci zawarte
w karcie zgtoszenia;

f) po zakonczeniu nalezy dokona¢ ewaluacji i okresli¢ wptyw innowacji na poprawe jakosci
pracy Szkoty;

g) jesli sg widoczne pozytywne zmiany, wynikajgce z wdrozonej innowac;ji, wprowadza sie
dane dziatanie do dorobku Szkoty, ale wowczas nie jest to juz innowacja pedagogiczna,

h) Szkota pozyskuje pisemng zgode autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie, jesli zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

15. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowego w celu poznania przez
ucznia wtasnych predyspozycji zawodowych, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci
przygotowania do wejscia na rynek pracy, ztagodzenia startu zawodowego.



Rozdziat 5.
ORGANIZACJA i FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY z RODZICAMI
w ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA i OPIEKI

§5

1. Rodzice uczniéw stanowig integralng czes¢ spotecznosci szkolnej, majg prawo wptywania na
funkcjonowanie Szkoty poprzez:

a)
b)
c)

wspotprace z nauczycielami w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami,
prace w radach oddziatowych i Radzie Rodzicow,

wspomaganie spotecznosci szkolnej.

2. Podstawowymi formami wspétdziatania z rodzicami sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

srédroczne zebrania rodzicéw z wychowawca klasy,

Srodroczne zebrania rodzicow z Dyrektorem Szkoty,

zebrania rad oddziatowych,

zebrania Rady Rodzicow,

udziat w organizowaniu imprez klasowych i ogélnoszkolnych,

udziat w dziataniach na rzecz wzbogacania bazy dydaktycznej Szkoty,

indywidualne kontakty z nauczycielami oraz Dyrekcjg Szkoty (mozliwe w ramach drzwi
otwartych oraz na terenie Szkoty w sposob, ktdry nie zakidca pracy Szkoty),

monitorowanie postepdw dziecka oraz zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

3. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do wiadomosci ucznidw
i rodzicow Kalendarz roku szkolnego. Kalendarz, ktéry Dyrektor zamieszcza na stronie internetowej
Szkoty oraz w dzienniku elektronicznym, zawiera m. in.:

a)
b)
c)
d)

e)

terminy rozpoczynania i konczenia zajec,
terminy przerw w nauce,
terminy ustalenia ocen srodrocznych i rocznych,

terminy zebran Rad Pedagogicznych, w tym zebran, na ktérych Rada przyjmuje wyniki
klasyfikacji srédrocznej i rocznej,

terminy zebran z rodzicami.

4. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

informacji o Szkole oraz o podstawowych zadaniach i zamierzeniach organizacyjnych
i dydaktyczno-wychowawczych,

informacji o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniéw, przeprowadzania egzaminow oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych,

informacji o biezgcych postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka,

zwracania sie w waznych sprawach swojego dziecka lub grupy ucznidw do Rady
Rodzicéw, nauczycieli, Dyrektora Szkoty i uzyskiwania pomocy,

sktadania wnioskow iskarg do Dyrektora Szkoly iotrzymywania na nie odpowiedzi
w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku,



f)

uzyskiwania pomocy i porady w zakresie nauki, wychowania, w szczegélnosci w zakresie
profilaktyki oraz dalszego ksztatcenia swojego dziecka.

5. Rodzice majg obowigzek:

a)

b)

f)

9)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia oraz usprawiedliwiania
kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Szkole w formie pisemnej lub elektronicznej ciggu
dwoch tygodni od dnia powrotu ucznia do Szkoty,

w przypadku ucznidw petnoletnich uczen moze usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosé
w Szkole w terminie jednego dnia od powrotu do Szkoty,

czuwania nad wyglagdem ucznia i odpowiednim do okolicznoéci strojem szkolnym,
uczestniczenia w zebraniach klasowych i ogolnoszkolnych,

zapewnienia podrecznikow, przyboréw szkolnych w celu realizacji zadan w zakresie
ksztatcenia i wychowania,

podejmowania dziatah wychowawczych i opiekuhczych wobec swoich dzieci
— uczniéw Szkoty, uzgodnionych z wychowawca, pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz innymi nauczycielami i Dyrektorem Szkoty,

wykonywania uchwat Rady Rodzicéw i zarzgdzen Dyrektora.



Rozdziat 6.

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI i NIEPEDAGOGICZNI
§6

1. W Szkole istniejg nastepujgce stanowiska pracy:
a) dyrektor;
b) wicedyrektor;
c) nauczyciel,
d) sekretarz szkoty;
e) wozny;
f) intendent;
g) kucharz;
h) pomoc kuchenna;
i) pracownik gospodarczy;
i) konserwator;

k) sprzataczka.

2. W Szkole zatrudnia sie na podstawie Karty Nauczyciela nauczycieli zgodnie z arkuszem organizacji
Zespotu Szkot.

3. W Szkole zatrudnia sie pracownikow niepedagogicznych na podstawie Kodeksu Pracy.
4. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

a) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad higieny pracy;

b) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);

C) przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegolnosci Statutu Liceum, Regulaminu Szkoty;
d) poszanowanie mienia szkolnego;

e) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;

f) zakres obowigzkow ikompetencji pracownikow niepedagogicznych okreslone sa
szczego6towo w zakresach czynnosci stuzbowych opracowanych dla kazdego pracownika
i stanowiska.

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL
§7

1. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor Zespotu Szkot.

2. Za zgodg Organu Prowadzgcego w Zespole Szkét tworzy sie stanowiska wicedyrektorow, ktorzy
wspomagajg Dyrektora w zarzadzaniu Szkotami Zespotu oraz przejmujg kierowanie Szkotami
Zespotu w razie nieobecnosci Dyrektora, wramach kompetencji iobowigzkéow okreslonych
szczegotowo w zakresie czynnosci stuzbowych.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Zespotu Szkdét po zasiegnieciu
opinii Burmistrza Barcina i Rady Pedagogicznej.



Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkotach Zespotu nauczycieli
i pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami.

. W wypehianiu funkgcji kierownika zaktadu pracy Dyrektor kieruje sie postanowieniami ustaw: Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy i przepisami wydanymi na ich podstawie oraz przepisami odrebnymi.
w stosunku do nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami moze wydawaé polecenia
| zarzadzenia stuzbowe zwigzane z wszystkimi obszarami dziatalnosci Zespotu Szkét.

Dyrektor Szkoty powierza wyznaczonej przez siebie osobie obowigzek pisemnego powiadamiania
rodzicow dzieci o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych o spotkaniu Zespotu nauczycieli
i specjalistéw opracowujgcych indywidualny program i wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania dziecka.

Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba ustalajgca zastepstwa, moze dokonaé
zwolnienia zespotu klasowego z zaje¢ na 1 /ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu. Informacja
otym fakcie jest podawana do wiadomosci rodzicow iucznibw na biezgco w dzienniku
elektronicznym.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspoétpracuje ze wszystkimi organami Zespotu Szkot
okreslonymi w §18 ust.1 Statutu, czuwa nad zgodnoscig ich dziatalnosci oraz uchwat podjetych
przez te organy w ramach ich kompetencji stanowigcych, zgodnie z przepisami prawa.

WICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOL
§8

1. W Szkotach Zespotu tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

Kompetencje Wicedyrektora w Szkole Zespotu:
a) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych;
b) ustala plan zajeé pozalekcyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych i korekcyjnych;

) nadzoruje opracowywanie programow i realizacje ogélnoszkolnych uroczystosci, imprez,
zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

d) kontroluje dokumentacje dydaktyczno — wychowawczg Szkoty;

e) sprawuje nadzér pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami;

f) udziela porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

g) nadzoruje wyznaczony zakres administracyjno — organizacyjny funkcjonowania Szkoty.

Dyrektor Szkdt Zespotu sporzadza szczegotowy zakres czynnosci poszczegolnych wicedyrektorow
Szkoty, ktérego przyjecie Wicedyrektor potwierdza na pismie.

NAUCZYCIEL
§9

. Zakres zadan, prawa iobowigzki nauczyciela okreslajg ustawy: o systemie oswiaty, Prawo
Oswiatowe i Karta Nauczyciela oraz przepisy wydane na ich podstawie.

. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel obowigzany jest realizowadé:



a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 4a alb ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela;

b) inne zajecia iczynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoly, wtym zajecia

c)

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, m. in.:

— przygotowanie ucznibw do zawodoéw sportowych, konkurséw, turniejow,
przegladdw, uroczystosci szkolnych, réwniez w formie zdalnej,

— wyjazdy na wycieczki,
— wyjscia poza teren Szkoty,

— opieka nad uczniami podczas zawodow sportowych, konkursow, turniejéw,
przegladoéw,

— opieka nad realizacjg projektu edukacyjnego w ramach innowacji i eksperymentu,
— zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniow,
— zajecia wyréwnujgce szanse ucznidéw, rowniez w formie zdalnej.

zajecia iczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. Zasady wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel

§ 10

ma obowigzek prowadzi¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych prace dydaktyczng,

wychowawczg iopiekunczg z uczniami przydzielonych oddziatbw zgodnie z zasadg jedno$ci
nauczania i wychowania. Nauczyciel jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy. Podlegajg one
ocenie w trakcie sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Zespotu Szkdt iinne
uprawnione osoby.

Nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ na czas przygotowywania do olimpiad, konkurséw, itp.
w uzgodnieniu z innym nauczycielem i Dyrektorem Szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

systematyczne irzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajec
edukacyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé, o ktorym
mowa w §31Statutu,

stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania, zgodnych z podstawami
programowymi dla danego etapu ksztatcenia,

realizowanie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z opracowanymi przez
nauczyciela planami,

wykorzystywanie w czasie realizacji zaje¢ edukacyjnych narzedzi osiggnie¢ wspoétczesnej
nauki i dydaktyki,

maksymalne utatwienie uczniom dotarcia do istoty omawianego zagadnienia,

przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy
ucznia, ustalenia kierunkéw dalszej pracy,

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,



h)

)

k)

p)

Q)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dbanie o poprawnosé jezykowg wszystkich ucznidw,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywania w trakcie realizacji wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

akcentowanie wynikajgcych z realizowanej tematyki programowej wartosci spotecznych,
estetycznych i moralnych, umozliwiajacych uczniom sSwiadomy wybdr celow idrég
zyciowych,

zaspokajanie w procesie dydaktycznym potrzeb psychofizycznych uczniow w zakresie
spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy oraz zyczliwego wspotdziatania w zespole
klasowym lub grupie ¢wiczeniowej,

zapewnienie uczniom warunkow optymalnego rozwoju osobowosci poprzez wartosciowe
spotecznie i moralnie oddziatywania wychowawcze poparte osobistym przyktadem
nauczyciela,

przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej uczniow poprzez rownomierne obcigzanie
ich pracami klasowymi isprawdzianami w trakcie catego okresu szkolnego oraz
przestrzeganie zasady rownomiernego obcigzenia uczniow pracami domowymi w trakcie
catego tygodnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

systematyczne kontrolowanie oraz ocenianie, przy zastosowaniu réznorodnych form
i metod pomiaru dydaktycznego, wiedzy i umiejetnosci uczniow,

aktywne uczestnictwo w pracy Rady Pedagogicznej, wtym takze w zebraniach
szkoleniowych Rady,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli, takich jak: studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne
i doskonalgce, seminaria, konwersatoria, warsztaty, konferencje metodyczne, zespoty
przedmiotowe i samoksztatceniowe, lekcje otwarte,

rzetelne iterminowe wykonywanie zadan wynikajgcych ze stosunku pracy, uchwat
organow statutowych Szkoty lub zlecanych indywidualnie przez Dyrektora Zespotu Szkot
lub wicedyrektoréw,

prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolnej i pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

systematyczne (przynajmniej 1x dziennie w dni robocze) odbieranie wiadomosci
przesytanych przez dyrekcje, rodzicow i ucznidw droga elektroniczng — przez dziennik
elektroniczny librus lub poczte stuzbowa,

dbanie o powierzone opiece mienie szkolne, w tym opieka nad powierzong pracownig
szkolng i sprzetem szkolnym oraz srodkami i pomocami dydaktycznymi,

zapoznawanie sie z obowigzujgcym prawem oswiatowym ijego przestrzeganie, w tym
Statutu i regulaminéw wydanych na jego podstawie oraz zapoznawanie sie ze wszystkimi
Zmianami tego prawa,

zapewnienie powierzonej grupie uczniéw bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ edukacyjnych
realizowanych zaréwno w szkole, jak réwniez organizowanych przez Szkote poza jej
terenem (wycieczki, rajdy, imprezy kulturalne itp.), poprzez przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa przez samego nauczyciela, uzywanie w czasie realizacji zajec
edukacyjnych sprawnych pomocy dydaktycznych isprzetu sportowego oraz
egzekwowanie stosowania zasad bezpieczenstwa przez wszystkich uczniéw,



w) rzetelne petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z Planem Dyzuréw i Regulaminem Dyzuréw,

X) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ edukacyjnych pod wzgledem
bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz bezzwioczne zgtaszanie Dyrektorowi
i upowaznionym przez niego pracownikom wszelkich zauwazonych zagrozen,

y) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

Z) powiadamianie rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach s$rodrocznych irocznych
w sposob okreslony w Statucie,

aa) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a zwigzanych z dziatalnoscig
Szkoty ijej estetykg oraz organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego.

4. W procesie realizacji zaje¢ edukacyjnych i wykonywania innych obowigzkow stuzbowych nauczyciel
ma prawo:

a) wyboru programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora,
pozwalajgcego realizowaé obowigzujgcg podstawe programowa,
b) wyboru form organizacyjnych i metod realizacji tych zajec,

c) wyboru podrecznika oraz zeszytu ¢wiczen,

d) opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

e) ustalania zasad przygotowywania przez uczniéw prac domowych i ich oceniania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

f) biezagcego kontrolowania osiggnie¢ uczniowskich w zakresie zdobytej wiedzy
i umiejetnoéci,

g) opiniowania oceny zachowania wszystkich uczniéw uczeszczajgcych do Zespotu Szkdt,

h) do ochrony prawnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciel wspomagajgcy (wspoétorganizujgcy proces ksztatcenia) pracuje w oddziatach, w ktérych
uczg sie uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zwigzku z autyzmem,
zespotem Aspergera lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi i czuwa nad prawidtowym przebiegiem
procesu ksztatcenia, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne i potrzeby psychofizyczne uczniow.

Uczestniczy takze w procesie oceniania uczniéw danego oddziatu, w ktérym pracuje.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 11

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
2. Jako state funkcjonujg zespoty:
a) oddziatowe;
b) przedmiotowe:
— polonistéw,

— historykow,



— nauczycieli jezykéw obcych,
— przyrodnikow,
— matematykow,
— nauczycieli wychowania fizycznego,
— informatykow,
c) wychowawczo — profilaktyczny;
d) promocji Szkoty.
3. W miare potrzeb moga by¢ tworzone inne zespoty.
4. Sktady osobowe zespotow przedmiotowych zatwierdza kazdorazowo Dyrektor Zespotu Szkét.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje zaproponowany przez zespot, a powotany przez Dyrektora
Zespotu Szkot, przewodniczgcy.

6. Do zadan zespotow w szczegolnosci nalezy:

a) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania danego przedmiotu
i sposobow realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych,

b) wspotpraca w zakresie opracowywania wymagan edukacyjnych uwzgledniajgcych
korelacje miedzyprzedmiotowe,

C) opracowywanie materiatbw na wewnetrzne sprawdziany oraz badania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow,

d) podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia wynikédw edukacyjnych Liceum
Ogdlnoksztatcgcego,

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
réwniez lekcji kolezenskich,

f) doradztwo metodyczne i pedagogiczne dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w Liceum
Ogolnoksztatcgcym,

g) podejmowanie dziatah na rzecz wspierania rozwoju osob/uczniow dysfunkcyjnych iich
rodzin,

h) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, uzupetnianiu
wyposazenia w pomoce i sprzet dydaktyczny,

i) opracowywanie materiatdw dydaktycznych dla cztonkow zespotow,

j) opiniowanie opracowywanych w Liceum Ogodlnoksztatcgcym innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz autorskich programoéw nauczania,

k) wykonywanie innych zadan dydaktycznych, zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
i promocjg Szkoty,

b wybdr podrecznikédw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 4 lata oraz materiatdw c¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

7. Kazdy zespodt przedmiotowy dwa razy w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie ze swej pracy.

8. Zespoty oddziatowe spotykajg sie co najmniej 3 razy do roku.
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WYCHOWAWCA
§ 12

1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
realizujgcych zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca, bedgc swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczes$nie opiekunem
ucznia na terenie Szkoly, petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Liceum, tworzgc warunki:

a)
b)

c)

wspomagajgce rozwaoj ucznia,

rozwijajace jego umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie zadan i problemow
zyciowych,

przygotowujgce go do spetniania réznych rél w dorostym zyciu.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego powierzonego jego opiece oddziatu szkolnego oraz
mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu spraw spornych wewngtrzoddziatowych - tak miedzy
uczniami, jak i dorostymi.

4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu wszystkich nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne z danym oddziatem. Zadaniem zespotu jest miedzy innymi:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu ijego modyfikowanie
w miare potrzeb,

zorganizowanie co najmniej 3 razy do roku spotkania zespotu oddziatowego stacjonarnie
lub w formie zdalnej,

podejmowanie wspoélnych dziatah w zakresie podnoszenia efektywnosci ksztatcenia
w tym oddziale,

podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie indywidualizowania wymagan w stosunku
do poszczegdlnych ucznidw,

podejmowanie dziatann w zakresie koordynacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

podejmowanie wspolnych dziatan wychowawczych w stosunku do catego oddziatu, jak
rowniez wobec poszczegolnych ucznidw.

5. Wychowawca, realizujgc zadania opiekunczo — wychowawcze, powinien w szczegdlnosci:

a)
b)

f)

zdiagnozowacé warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

zapoznawac rodzicow swoich wychowankdéw we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
z rodzicami, z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw,
okreslonymi w Statucie. W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu,
zostaje on zapoznany z wymienionymi dokumentami podczas indywidualnego spotkania
w najblizszym mozliwym terminie,

opracowac na kazdy rok szkolny plan pracy wychowawcy dla danego oddziatu,

planowa¢ iorganizowa¢ wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, w tym imprezy kulturalne i turystyczne, rozwijajgce uczniéw i integrujgce
oddziat,

wspotpracowac z rodzicami ucznidw, wigczajac ich do rozwigzywania probleméw
i realizacji przyjetych zadan opiekunczo — wychowawczych,

monitorowaé uczestnictwo ucznia w zajeciach wyréwnujgcych szanse edukacyjne,
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g) wspotpracowa¢ z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym i Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
i problemdéw ucznidéw oraz udzielania im indywidualnej pomocy psychologiczne;j,

h) podejmowaé dziatania w zakresie poprawienia frekwencji ucznidow na zajeciach
edukacyjnych,

i) udziela¢ uczniom iich rodzicom porad w zakresie rozwigzywania pojawiajgcych sie
probleméw wychowawczych oraz, w porozumieniu z doradcg zawodowym, porad
w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia,

j) utrzymywac systematyczny iczesty kontakt zrodzicami uczniow iprzekazywacC im
na biezgco rzetelng informacje na temat ucznia, jego zachowania, postepdw, uzdolnien
i trudnosci w nauce (kontakt ten moze by¢ osobisty, telefoniczny lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego).

Formami kontaktéw rodzicéw ze Szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych przez
dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, atakze dyskusiji
na tematy wychowawcze, sa:

a) zebrania rodzicow ucznidw z wychowawcyg klasy organizowane we wrzeéniu, styczniu,
marcu i maju kazdego roku szkolnego,

b) drzwi otwarte — konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne
dla rodzicow poinformowanych o koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz
fakultatywne dla rodzicéw chcacych spotkaé sie z nauczycielem — organizowane
w listopadzie i kwietniu kazdego roku.

. Wychowawca dwukrotnie w ciggu kazdego roku szkolnego dokonuje oceny zachowania uczniow

zgodnie z zasadami oceniania zachowania uczniow.
. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor ma mozliwos¢ wyznaczy¢ nauczyciela zastepujgcego wychowawce w razie jego trwatej lub
czasowej nieobecnosci. Na czas nieobecnosci wychowawcy zastepca przejmuje jego przywileje
i obowigzki.

PEDAGOG
§13

Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkéw ktérego nalezy
w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen,

b) okreslanie form isposobdéw udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty,
€) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczyciel,

f) organizowanie pomocy materialnej uczniom,
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g) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow,

h) wspdtudziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, planu
psychoedukacji rodzicéw,

i) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia i okreslania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

J) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie i prewencji.

2. Dyrektor Zespotu Szkét sporzgdza szczegdtowy zakres czynnosci pedagoga, ktérego przyjecie
pedagog potwierdza pisemnie.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 14

1. Zadania realizowane przez pedagogow specjalnych uzupetniajg zadania realizowane przez innych
nauczycieli specjalistbw w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

2. Wsparcie udzielane przez pedagogow specjalnych bedzie obejmowato:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow

w zyciu Szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem

nauczycieli i specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem,

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia,

f) wspotprace przy realizowaniu zadan zwigzanych z dokonywaniem wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

Q) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow:

a. w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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b. w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. w realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem specjalnym,

d. we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie sposobow i metod pracy

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia,

e. w doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

h)
)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,

podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspdtpracy z instytucjami i podmiotami

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomoca

psychologiczno — pedagogiczna,

)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego

na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej.

PSYCHOLOG
§ 15

1. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do obowigzkéw ktérego nalezy
w szczegolnosci:

a)

b)

)
9)

h)

)
K)

prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, wtym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia i okreslania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicéw, nauczycieli;

minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas iinnych nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych;

okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Liceum Ogodlnoksztatcgcym;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn ztego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcom
i rodzicom w pracy z uczniem niezmotywowanym;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

wspétudziat w opracowaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty, planu psychoedukacji rodzicow;

koordynowanie wdrazania w Szkole programdw profilaktycznych;

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami opiekunczo-wychowawczymi, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Dyrektor Zespotu Szkét sporzgdza szczegdtowy zakres czynnosci psychologa, ktdrego przyjecie
psycholog potwierdza pisemnie.
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1.

1)

b)
c)

f)

9)

DORADCA ZAWODOWY
§ 16

W Szkole za realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidéw, polegajgcego na prowadzeniu
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, odpowiedzialny
jest doradca zawodowy.

Doradca opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego zgodnie rozporzgdzeniem w sprawie doradztwa zawodowego, ktéry
zatwierdza Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Program zawiera:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, uwzgledniajgca w tresci programowe,

oddzialy, ktoérych dotyczg dziatania,

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicbw w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkanh z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

Doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego:

udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom,
systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

opracowuje program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologow
lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego,

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradczg realizowang przez szkotg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia z zakresu wyboru zawodu i planowania ksztatcenia,

podaje osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelne informacje na
temat: sieci szkot ponadpodstawowych, rynku pracy, trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w
okreslonych zawodach, instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe, programéw edukacyjnych,
realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa obejmujg orientacje zawodowg ktéra ma na celu:

zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i

edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
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b)

a)
b)

d)

2.

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

zajeciach w ramach indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

zajeciach z wychowawca,

spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych.

LOGOPEDA
§17

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dyrektor Zespotu Szkét sporzadza szczegdtowy zakres czynnosci logopedy, ktérego przyjecie
logopeda potwierdza pisemnie.

Rozdziat 7.

ORGANY SZKOLY i ICH ZADANIA
§18

1. Organami Szkoly sa:

a) Dyrektor Zespotu Szkot;
b) Rada Pedagogiczna;

c) Samorzad Uczniowski Liceum;
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1.
2.

d) Rada Rodzicow Liceum.

RADA PEDAGOGICZNA
§19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktéry dziata z mocy ustawy.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej” .

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkotach Zespotu. Organ uprawniony do odwotania
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce ipowiadamia ojego wynikach Rade Pedagogiczng
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

RADA RODZICOW
§ 20

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujgcym ogét rodzicéw w danym roku
szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicéw Liceum
Ogdlnoksztatcgcego.

Szczegotowe kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow z klas, wystepuje z wnioskiem do
Dyrektora we wszystkich sprawach Szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, ktérym mowa w ust. 5 i udziela Radzie
Rodzicow odpowiedzi, w ktérej uzasadnia swoje stanowisko. Termin 30 — dniowy ulega zawieszeniu
na okres przerw w pracy Szkoty, okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkét Zespotu, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 21

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty, o ktérym mowi ustawa Prawo Oswiatowe.

W Liceum Ogoélnoksztatcgcym dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktéra reprezentuje ogét
uczniéw Liceum.

Samorzgd Szkoty tworzg wszyscy uczniowie Liceum.
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4. Organy Samorzadu, zasady wybierania do tych organéw w gtosowaniu réownym, tajnym
i powszechnym oraz dziatanie tych organdw okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Podczas wyboréw do RSU wybiera sie Rzecznika Praw Ucznia. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniéw Liceum Ogolnoksztatcgcego.

5. Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow moze przedstawiac
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, i udziela Samorzgadowi
Uczniowskiemu odpowiedzi, w ktorej uzasadnia swoje stanowisko. Termin 30 — dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy Szkoty, okreslonych w przepisach o organizacji roku
szkolnego.

7. Termin itryb przeprowadzenia wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego ustala Samorzad
Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie z regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w Szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

9. Przewodniczacym Rady Samorzgdu Uczniowskiego i przewodniczgcym samorzadu klasowego
moze zostac¢ uczen posiadajgcy przynajmniej ocene dobrg zachowania za ostatni okres.

10. Samorzad Uczniowski Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem prowadzi dziatania w zakresie
wolontariatu uczniowskiego, w tym w zakresie jego organizacji i realizacji w szkole.

11. Samorzad opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i przedktada go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Prezydium Rady Rodzicow.

Rozdziatl 8.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 22

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzeénia publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz organizacyjny
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo —
lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7:10.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, o ewentualnym skréceniu lub wydtuzeniu zaje¢ decyduje Dyrektor.

6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach, zespofach, grupach
miedzyoddziatowych i indywidualnie.

7. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

9. Liczbe ucznibw w oddziale, uwzgledniajgcg mozliwosci finansowe oraz optymalne warunki

organizacji irealizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego, ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

§ 23
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1. Szkota zapewnia uczniom warunki pobytu w Szkole gwarantujgce bezpieczenstwo i opieke:

a) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnosé
za bezpieczehstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia,

b) w czasie przerw miedzy zajeciami uczniowie zobowigzani sg do opuszczenia sal lekcyjnych;
w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze pozwoli¢é na pozostanie ucznidow w sali
lekcyjnej, przejmuje on wtedy odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo,

Cc) za uczniow Szkoty przebywajacych w bibliotece odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
bibliotekarz,

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba
dokonuje stosownych zmian organizacyjnych, w szczegdlnosci wyznacza innego nauczyciela
na zastepstwo,

e) dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie przerw Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczycieli petnigcych dyzury w budynku szkolnym, a gdy zajdzie potrzeba takze na boisku
szkolnym,

f) nauczyciele petnigcy dyzury w czasie przerw lub przed lekcjami odpowiedzialni sg za
bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy oraz przestrzeganie przez nig porzadku w wyznaczonym
rejonie Szkoty,

g) zakres obowigzkéw nauczycieli dyzurujgcych okresla Regulamin Dyzuréw wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora,

2. Z obecnosci na zajeciach obowigzkowych ucznia w Szkole moze zwolni¢ wychowawca, pedagog
psycholog lub Dyrektor Szkoty tylko na wyrazng pisemng lub elektroniczng prosbe rodzica,
zawierajgcg klauzule: ,Biore petng odpowiedzialno$¢ za droge do domu mojego dziecka...”.

3. W Szkole istnieje system monitoringu wizyjnego majgcy na celu podniesienie poziomu
bezpieczenstwa ucznidéw, pracownikdéw i wszystkich pozostatych osob przebywajgcych na terenie
Szkoty oraz zabezpieczenie budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami. Kamery wizyjne obejmujg
wybrane rejony terenu wokoét budynku oraz wnetrza budynku Szkoty, w szczegdlnosci ciggi
komunikacyjne. Zapis obrazu wizyjnego powinien obejmowaé 30 dni.

4. Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w podpunktach a — c.
5. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoly w wyjgtkowych sytuacjach wymienionych
w pkt 4. mogg by¢ prowadzone w trybie hybrydowym lub w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem oraz zapewnienie wilasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie

z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
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6. Nauczyciele podczas zaje¢ wykorzystujg metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢, w tym

nastepujgce technologie informacyjno — komunikacyjne:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne,

d) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, e-podreczniki, karty pracy,

zeszyty éwiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

7. Obowigzujg nastepujgce sposoby przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji

zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg (adres stuzbowy),

d) poprzez aplikacje Teams.

8. Nalezy przestrzegac nastepujgcych warunkéw bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach

w odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii informacyjno — komunikacyjnych, majgc na uwadze

tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie wolno utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

9. Nauczyciele przestrzegajg nastepujgcych zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno — komunikacyjnych:

a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualny login i hasto dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do odpowiedniego doboru zakresu tresci nauczania ze szczegolnym

uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych ucznibw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczehstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.
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11. Zdalne nauczanie bedzie prowadzone w sposéb synchroniczny. Zajecia online bedg odbywaty sie
w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 6.

12. W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie

odroczonym.

13. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢é za posrednictwem poczty stuzbowe;j,

e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych ucznia

lub rodzica.

14. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle

z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

15. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikaciji

Teams, nalezy uczniom z grupy nauczanej zdalnie wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

16. Obowigzujg nastepujgce zasady pracy uczniéw i sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow

w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, uwzgledniajgc

koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzgcego do nauki:

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy,

b) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,

c) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wikgczong kamerg,

d) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

e) w przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem, a zaistniaty fakt odnotowuje w dzienniku elektronicznym,
uczeh za$ ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany
materiat,

f) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica lub petnoletniego ucznia wedtug zasad okreslonych w statucie
Szkoty w §5 pkt 5, za$ brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

g) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu,

h) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan (takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw) zgodnie z §41 pkt 9 Statutu,

i) rodzice lub petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem wskazanego przez nauczyciela terminu wykonania zleconego

zadania,
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j) w celu skutecznego przesytania prac pisemnych nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesyfania — rekomenduje sie korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Teams lub poczty
stuzbowej,

k) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen lub rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do sekretariatu Szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu,

[) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic mu wykonanie tych
zadan

w alternatywny sposaéb,

1) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online w rzeczywistym czasie zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo

uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach,

m) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (informacije,
poczta, zaktadka zadanie domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza po zakohczeniu zajec
(do godziny 17.00),

n) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

0) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 24

Szkota organizuje rézne formy zaje¢ odbywajgcych sie poza budynkiem, w szczegdlnosci nauke
ptywania na basenie, wycieczki krajoznawcze, sportowe, edukacyjne, biwaki dla uczniow danego
oddziatu lub ucznidéw z kilku oddziatéw itp.

Zasady organizacji i bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych okresla Regulamin Wycieczek
Szkolnych wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora,

32



Rozdziat 9.

BAZA SZKOLY
§ 25

1. Do realizacji celow statutowych i zadan, Liceum w Zespole Szkét posiada:

a) 23 pomieszczenia dydaktyczne - sale ogdlnodostepne, pracownie i gabinety
przedmiotowe, w tym 2 pracownie informatyczne,

b) swietlice,

c) stotébwke szkolng, kuchnie wraz z zapleczem,

d) czytelnie ze szkolnym centrum informacji multimedialnej,
e) biblioteke,

f) 3 sale gimnastyczne oraz zespodt boisk zewnetrznych,

g) szatnie uczniowskie,

h) zespét pomieszczeh administracyjno — biurowych,

i) gabinety: dyrektora, wicedyrektoréw, pedagoga, psychologa, = pomocy
przedmedycznej,

i) pokdj nauczycielski
k) gabinet stomatologiczny w budynku przy ul. Artylerzystow 13.

2. Uczniowie Liceum mogg korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkolnych, w godzinach otwarcia
Szkoty, za zgodg nauczycieli, ktérym powierzono opieke nad poszczegdélnymi pomieszczeniami.

3. W toaletach dostepne sg srodki czystosci - mydto i reczniki papierowe.

STOLOWKA
§ 26

1. Szkota prowadzi stotébwke szkolng w budynku przy ul. Polnej 1.
2. Ze stotdwki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele Szkoty.

3. Optata wnoszona przez dziecko za positki réwna jest wysokoséci kosztéw surowca przeznaczonego
na wyzywienie.

4. Wysokos¢ optaty za jeden positek obowigzujgcej nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi
obliczana jest wedtug zasad ustalonych przez Organ Prowadzgcy.

5. Koszt jednego positku ustala Dyrektor Szkoty, po doktadnej analizie cen produktow, przeprowadzonej
przez intendenta Szkoty.

6. Zasady przygotowywania positkow podawanych w stotowce regulujg odrebne przepisy.
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BIBLIOTEKA
§ 27

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng w budynku przy ul. Polnej 1, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji czytelniczych potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, przygotowaniu  uczniéw
do samoksztatcenia, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie
i kraju.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty,
absolwenci, emerytowani pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniow, ktorzy posiadajg karty czytelnicze.

3. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

4. Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
e) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

g) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informac;ji
i bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
i) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

j) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

k) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
5. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:

— udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

— prowadzenie zaje¢ z uczniami,

— udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
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8.

b)

praca indywidualna z uczniem — rozmowy, pomoc W hauce, wspieranie samoksztatcenia,

udzielanie pomocy uczniom w wyszukiwaniu informacji z réznych zrdédet oraz ich
krytycznej selekgciji,
wspieranie w doskonaleniu umiejetnosci korzystania z TIK,

wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

wspotorganizowanie pracy Kota Mitodnikow Ksigzki oraz prowadzenie z mtodziezg zajec
pozalekcyjnych,

kultywowanie tradycji szkoty, regionu i kraju (m.in. poprzez wystawy, prowadzone zajecia,
imprezy, spotkania z ciekawymi ludzmi),

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
aktualnych przepiséw prawa,

koordynowanie dystrybucji i ubytkowania podrecznikow i ¢wiczeh,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza imprez
czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora Szkoty sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego warsztatu
pracy,
potwierdzenie swojej obecnosci na stanowisku pracy poprzez odnotowanie w dzienniku

biblioteki czynnosci i zadan wykonywanych danego dnia oraz sygnowanie wpisu swoim
podpisem.

Szczegodtowe zadania nauczyciela — bibliotekarza Dyrektor Szkoty okresla w zakresie obowigzkow
nauczyciela-bibliotekarza.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w Szkole programéw
i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Szczegoétowe funkcjonowanie biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okres$la

Regulamin Biblioteki, Regulamin Czytelni, Regulamin Internetowego Centrum Informaciji
Multimedialnej oraz roczny plan pracy Biblioteki Szkolnej. Wymienione dokumenty wprowadzone
Zarzagdzeniem Dyrektora znajdujg sie na stronie internetowej Szkoty i sg dostepne w bibliotece szkolnej.
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9. Biblioteka wspétpracuje z:

a) uczniami na =zasadach $wiadomego iaktywnego udzialu ucznidw w rdéznych formach
upowszechniania i rozwijania szeroko pojetej kultury czytelniczej, na zasadach trwatosci wiedzy
i umiejetnoéci, zainteresowan oraz na zasadach przystepnosci w celu wsparcia ucznidow majgcych
problemy w nauce,

b) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w procesie edukacji, atakze w celu
podniesienia jakosci pracy Szkoty, rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow, wspottworzenia
warsztatu informacyjnego biblioteki, rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposobienia ich
do korzystania z réznych zrodet informacji oraz organizowania imprez kulturalnych,

c) rodzicami na zasadach jednosci oddziatywan w kwestii czytelnictwa miodziezy szkolnej oraz na
zasadach partnerstwa w organizowaniu wspoélnych akcji czytelniczych,

d) bibliotekami na zasadach partnerstwa we wspotorganizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa, wspieraniu dziatalnosci kulturalnej bibliotek, wspdétuczestniczeniu w imprezach
organizowanych przez te instytucje oraz wymianie doswiadczenh; bezposredni nadzér nad
bibliotekg sprawuje Dyrektor w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawne.

SWIETLICA
§ 28

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekracza¢ 25.

3. Zasady pobytu w $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora,
dostepny na stronie internetowej Szkoty oraz w Bibliotece szkolnej.

4. Wychowawcy swietlicy realizujg plan pracy zatwierdzany corocznie przez Dyrektora Szkoty.

5. Wychowawca swietlicy koordynuje zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe mitodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji .

OPIEKA PIELEGNIARSKA
§ 29

1. Opieke pielegniarsko — higieniczng nad uczniami sprawuje Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Barcinie, z ktérym Narodowy Fundusz Zdrowia podpisat odpowiedni kontrak.

2. Opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka i stomatolog.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE
§ 30

1. Szkota na wniosek szkoly wyzszej ksztalcgcej nauczycieli organizuje dla jej studentéw praktyki
pedagogiczne.

2. Zasady odbywania praktyk okres$lajg porozumienia zawarte pomiedzy szkotg wyzszg i Szkotg. Koszty
praktyk pokrywa ze swych srodkéw szkota wyzsza.
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Rozdziat 10.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY
§ 31

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Zespotu Szkét ustala, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia ihigieny pracy, tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajgcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okresla terminarz roku szkolnego, opracowywany na podstawie aktualnie obowigzujgcego
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli sie na dwa potrocza:

a) pierwszy: od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrzesniu do
konca drugiego, petnego tygodnia stycznia — |, Il i lll klasa LO po szkole podstawowej;

b) pierwszy: od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu do
grudniowej przerwy swigtecznej — IV klasa LO po szkole podstawowej;

c) drugi: od dnia nastepnego po zakohczeniu drugiego, petnego tygodnia stycznia do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych — I, Il illl klasa LO po
szkole podstawowej;

d) drugi: od dnia nastepnego po zakonczeniu grudniowej przerwy $wigtecznej do
ostatniego petnego tygodnia kwietnia — IV klasa LO po szkole podstawowej.

4. Termin wystawiania ocen S$rodrocznych jest uzalezniony od terminu rozpoczecia ferii zimowych
i corocznie ustalany przez Dyrektora Zespotu Szkot.

5. Dyrektor Zespotu Szkét moze podjgé decyzje o zawieszeniu zajeé lekcyjnych z zachowaniem
warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 32

1. Spetnianie przez ucznia Szkoty obowigzku szkolnego okreslajg przepisy prawa o$wiatowego.
2. Postepowanie w przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych.

a. Rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen ma obowigzek poinformowac wychowawce klasy
osobiscie telefonicznie lub pisemnie o przyczynie nieobecnosci trwajgcej diuzej niz 10 dni
roboczych.

b. Jezeli przez 10 dni nie ma informacji od rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) o przyczynach
nieobecnosci ucznia, wychowawca ma obowigzek rozpoznaC przyczyne absencji ucznia
w szkole poprzez nawigzanie kontakiu z rodzicami/opiekunami prawnymi lub uczniem
petnoletnim (telefon, dziennik elektroniczny, list polecony z podpisem Dyrektora Zespotu

Szkét).
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c. Jezeli nieobecnos¢ ucznia mimo nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami (lub
petnoletnim uczniem), przedtuza sie (powyzej 10 dni roboczych) albo gdy brak jest informac;ji
od rodzicéw/prawnych opiekunéw, a wychowawcy nie udato sie z nimi lub petnoletnim uczniem
nawigza¢ kontaktu osobistego ani telefonicznego, wychowawca, zgtasza sprawe pedagogowi
lub psychologowi szkolnemu i wspélnie z nim podejmuje odpowiednie dziatania.

d. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia, zobowigzujgc ich
na pismie do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

e. Pedagog lub psycholog zobowigzuje ucznia do regularnego uczeszczania na zajecia szkolne
na pismie.

f. W przypadku niedotrzymania przez ucznia i rodzicéw pisemnego zobowigzania, dyrektor lub
osoba do tego wyznaczona (pedagog lub psycholog) wszczyna proces administracyjno —

prawny.

REKRUTACJA
§ 33

Zasady i terminy rekrutacji do klas Liceum okresla, zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu
Szkot, regulamin rekrutacji uwzgledniajgcy przepisy prawa oswiatowego oraz decyzje Organu
Prowadzacego.

Przyjmowanie do Liceum Ogdlnoksztatcgcego cudzoziemcow mozliwe jest przez caty rok szkolny
i prowadzone jest zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Ustalenie klasy, do ktérej bedzie uczeszczat nowy uczen odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych
lat nauki w szkole oraz ustalen Dyrektora z rodzicami i uczniami.

. W procesie przyjmowania cudzoziemcow do polskiej szkoty nie ma znaczenia prawna podstawa

pobytu ucznia na terenie Polski.
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Rozdziat 11.
WOLONTARIAT

§ 34

1. Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow z ideg
wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkofa realizuje m.in. przez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie Szkoty lub przez koordynowanie udziatu ucznidéw w dziataniach organizaciji
pozarzgdowych i instytuciji.

4. W Szkole dziata wolontariat - w budynkach przy ul. Artylerzystéw 13 i przy ul. Polnej 1.
5. Obszar dziatan wolontariatu obejmuje:
a) promowanie idei wolontariatu wsréd uczniow,
b) pomoc osobom z niepetnosprawnosciami, chorym lub w podesztym wieku,
c) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, Swietlicg szkolng, srodowiskiem lokalnym,
d) wigczanie sie w ogdlnopolskie i lokalne akcje charytatywne,
e) organizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
f) pomoc przy organizowaniu imprez okolicznosciowych na rzecz spotecznosci szkolnej,
g) g) pomoc kolezenska,
h) prowadzenie warsztatow i cyklicznych spotkarn wolontariuszy.
6. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu Szkota:

a) nawigzuje wspotprace z wybranymi organizacjami iinstytucjami, po uzgodnieniu z Radag
Rodzicow;

b) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusz, po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

C) petni piecze nad zgtoszonymi wolontariuszami.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 6, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw, wskazywany
przez Dyrektora Zespotu Szkot.

8. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote wymaga zgody
ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
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Rozdziat 12.

PRAWA i OBOWIAZKI UCZNIA
§ 35

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)

f)
)

h)

)

K)

P)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczehstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

informaciji;

zyczliwego i kulturalnego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia oddziatu
i Szkoty;

swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczuc¢ innych osob;

zapoznania sie z programem nauczania oraz z wymaganiami na poszczegdlne oceny
obowigzujgcymi w danym roku szkolnym i wyrazania wiasnych opinii i watpliwosci dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien;

rozwijania  wlasnych  osobowosci, zainteresowan, zdolnosci italentéw, réwniez
z wykorzystaniem zdalnych form komunikacji z nauczycielem;

twoérczych poszukiwan intelektualnych, przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci, przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci

Szkoty;

zgtaszania nauczycielom problemow budzacych szczegdlne zainteresowanie Ilub trudnosci
Z prosbg o pomoc w ich rozwigzywaniu;

korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego iinnych specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz specjalistow z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;

poszanowania jego godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw rodzinnych,
korespondencji, przyjazni i uczug;

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych catoksztattu zycia Szkoty;

zrzeszania sie w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych na terenie Szkoty za zgoda
rodzicéw i z powiadomieniem wychowawcy;

domagania sie oceny szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci spotecznej;

reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach, turniejach itp.
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i zdolnosciami wedtug nastepujgcych zasad:

— naczas w/w imprez uczen zostaje zwolniony z innych zaje¢ szkolnych,

— nauczyciel — opiekun powinien poinformowaé pozostatych pedagogow
0 przewidywanej nieobecnosci uczniébw, aby nie dezorganizowaé pracy
poszczegodlnych klas jak i Szkoty,

— nauczyciele starajg sie udzieli¢ pomocy poprzez, np. uzgodnienie terminu
uzupetnienia wiadomosci przez uczniow biorgcych udziat w zawodach i olimpiadach,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej lub socjalnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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Q)

y

korzystania poza godzinami lekcyjnymi z urzadzen szkolnych (biblioteka, sala gimnastyczna,
boiska) zgodnie z obowigzujgcymi w nich zasadami;

jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy
I umiejetnosci, a termin podania do wiadomosci ucznia oceny z pracy pisemnej nie powinien
przekroczy¢ dwdch tygodni od daty tej pracy;

ustalenia przez nauczyciela z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego lub
ustnego sprawdzianu wiadomosci ucznia w dzienniku elektronicznym, sprawdzian taki moze byé
tylko jeden w ciggu dnia, w przypadku sporu lub watpliwosci, co do charakteru sprawdzianu,
samorzad klasowy moze zwracac¢ sie do Dyrektora Szkoty z prosbg o decyzje;

wgladu do pisemnych prac, kartkdbwek, sprawdzianéw, kart pracy;
uzyskania w uzasadnionych przypadkach dodatkowej pomocy w nauce;

w przypadkach zalegtosci spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig nauczyciela, wyréwnywanie
materiatu nie moze odbywac sie kosztem obcigzenia dodatkowg pracg domowa;

odwotania sie od decyzji nauczyciela niezgodnych ze Statutem Szkoty do wychowawcy klasy,
Rzecznika Praw Ucznia lub Dyrektora Szkoty oraz oczekiwania wsparcia ze strony Samorzadu
Uczniowskiego;

wystepowania w obronie praw uczniowskich (w przypadku, gdy uczen bedzie z tego powodu
negatywnie oceniany, przystuguje mu prawo do opieki i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty oraz
innych organéw statutowych Szkoty);

opieki wychowawczej, psychologicznej i pedagogicznej;

fachowej opieki pielegniarki szkolnej; aa) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnosc

samorzadowg, w tym wolontariat.

Uczen ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
)
h)

)

K)

punktualnego i regularnego uczeszczania do Szkoty oraz brania udziatu w wyznaczonych przez
Szkote zajeciach i uroczystosciach;

sumiennego wypetniania obowigzkoéw szkolnych;

systematycznego zdobywania wiedzy ipracy nad wlasnym rozwojem oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

jak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkéw do nauki;

terminowego wykonywania zadahn domowych zadawanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jakie zostaty wskazane przez nauczycieli uczacych;
uzupetniania materiatu z lekcji, na ktorych uczen nie byt obecny;

posiadania podrecznika z kazdego przedmiotu oraz zeszytu, w okreslonej formie, zgodnie
Z zaleceniem nauczyciela;

dbania o honor i tradycje Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig, wykazywania troski o czystos¢
i pieckno mowy ojczystej, przy czym obowigzujgcym jezykiem jest poprawny, kulturalny jezyk
polski, pozbawiony nadmiernej potocznosci, wulgaryzmow oraz niepotrzebnych zapozyczen;

noszenia stosownego stroju codziennego, odswietnego iapelowego na wszystkich
uroczystosciach szkolnych oraz podczas reprezentowania Szkoty na zewnatrz; szczegoty
dotyczgce wygladu ucznia zgodne sg z nastepujgcymi zasadami:
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s)

)

w)

- zabronione jest noszenie odziezy z napisami obrazajgcymi, wulgarnymi, a takze
reklamujgcymi uzywki, rowniez w jezyku obcym;

- w czasie uroczystosci szkolnych, takich jak rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
oraz sSwieta narodowe, obowigzuje str6j apelowy (biata bluzka/koszula, ciemna
spodnica/spodnie — dozwolony ciemny dzins i czarna sukienka z biatym kotnierzykiem);

— podczas pozostatych uroczystosci szkolnych obowigzuje odswietny, elegancki stroj;

- na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy (biata koszulka, ciemne
spodenki, zmienne obuwie sportowe z gtadkg podeszwg); sportowe obuwie zmienne ma
takze uczen, ktéry nie éwiczy;

- uczen dba o higiene osobistg, schludny wyglad, estetyczng fryzure (czyste wiosy),
czystg odziez i obuwie;

- rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ewentualne uszczerbki na zdrowiu/kontuzje
spowodowane noszeniem przez dziecko obuwia na koturnie/obcasie;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz szacunku w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty;

bezwzglednego przestrzegania zakazu stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
troszczenia sie 0 wtasciwe wiezy i stosunki kolezenskie i miedzyludzkie;

szanowania poglagdéw i przekonan innych ludzi i ich prawa do wolnoéci i godnosci osobistej;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw; bezwzglednego przestrzegania
zakazu przynoszenia i palenia na terenie Szkoty papieroséw i e- papieroséw oraz przynoszenia
do Szkoty i picia na jej terenie alkoholu i napojow energetycznych;

bezwzglednego przestrzegania zakazu przynoszenia i uzywania na terenie Szkoty Srodkow
psychoaktywnych, odurzajgcych oraz przychodzenia do Szkoty pod wptywem tych srodkéw;

bezwzglednego przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotéw, materiatdw
i substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci (np. nozy,
scyzorykéw, wszelkiego rodzaju broni, zapatek, zapalniczek itp.);

w przypadku niedostosowania sie do zakazu przynoszenia ipalenia na terenie Szkoly
papieroséw i e-papierosdw oraz zakazu przynoszenia i uzywania na terenie Szkoty alkoholu,
energetykéw, srodkéw psychoaktywnych oraz przychodzenia do Szkoly pod wplywem tych
srodkéw stosuje sie procedury zawarte w dokumencie ,Program interwencji w sytuacjach
kryzysowych”;

troszczenia sie o mienie Szkoly ijej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoty; uczen zobowigzany jest do przyznania si¢ do wyrzgdzonej krzywdy,
naprawienia uszkodzonego przez siebie sprzetu lub pokrycia kosztdw jego reperacji oraz
doprowadzenia do tadu i porzgdku zniszczonego pomieszczenia;

terminowego zwrotu do biblioteki szkolnej wypozyczonych ksigzek lub, w przypadku utraty,
odkupienia ksigzki o podobnej wartosci;

przestrzegania zasad okreslonych odrebnymi regulaminami pracowni izaje¢ wychowania
fizycznego, wprowadzonych zarzgdzeniem Dyrektora, dostepnych na stronie internetowe;,
w dzienniku elektronicznym i bibliotece szkolnej;

przestrzegania odpowiednich postanowien regulaminu réwniez w czasie ferii letnich i zimowych.

3.Podczas zaje¢ ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komorkowych,
smartfonéw, cyfrowych aparatow fotograficznych, innych urzadzen elektronicznych, w tym urzgdzen
rejestrujgcych.
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4. Uzycie wymienionych w ust. 3. urzadzen moze nastgpi¢ jedynie po uzyskaniu zgody nauczyciela,
wychowawcy klasy lub Dyrektora wytgcznie w zakresie okreslonym w tej zgodzie lub na wyrazne
polecenie nauczyciela sprawujgcego opieke. W przypadku famania wyzej wymienionego zakazu
nauczyciel nakazuje uczniowi powiadomienie rodzica/opiekuna lub/i sam powiadamia rodzica/opiekuna
o zaistniatej sytuacji (w przypadku ucznia niepetnoletniego), a nastepnie nakazuje uczniowi wytgczenie
urzadzenia, ktére jest deponowane w sekretariacie Szkoty i wydawane osobiscie rodzicom ucznia.
Urzadzenie powinno by¢ zabezpieczone hastem. Uczen petnoletni odbiera sam urzgdzenie po
zakonczeniu zaje¢ (w godzinach pracy sekretariatu).

5. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

6. Uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w Szkole w formie pisemne;j
lub elektronicznej w ciggu jednego dnia od dnia powrotu do Szkoty. Usprawiedliwienie moze by¢
przestane za pomocg modutu e-Usprawiedliwien — wéwczas wymaga zaakceptowania przez nauczyciela.

7. Uczen liceum moze opusci¢ teren Szkoly podczas dtugich przerw i okienek, jesli rodzic ztozy u
wychowawcy oswiadczenie o przejeciu opieki i zapewnieniu bezpieczenstwa uczniowi. Wymagana jest
klauzula: “Biore petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo mojego dziecka, gdy opuszcza
Szkote podczas diugich przerw lub okienek”. Takie odwiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie i bezpieczenstwo moze takze ztozy¢ petnoletni uczen.

Nagrody i kary
§ 36
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagradzany lub wyrdzniany w szczegdélnosci za :
a) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie;
b) wzorowg postawe oraz aktywng prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska;
c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach;
d) inne wybitne osiggniecia, w tym takze w dziatalnosci pozaszkolnej;
e) dzielnos¢ i odwage.

2. Uczen Szkoty moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody przewidziane Regulaminem Zespotu Szkét, do
ktérych naleza:

a) pochwata ucznia przez wychowawce wobec klasy;

b) pochwata ucznia przez Dyrektora wobec uczniow Szkoét Zespotu, klasy lub Rady
Pedagogicznej;

c) list pochwalny Rady Pedagogicznej skierowany do rodzicow ucznia;
d) nagrody ksigzkowe i/lub rzeczowe w dniu zakonczenia roku szkolnego;
e) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

f) prezentacja nazwisk ucznidow i osiggnie¢ ucznidbw w gablocie szkolnej, opublikowanie
na stronie internetowej Zespotu Szkot;
g) wniosek Dyrektora do Burmistrza o nagrode lub stypendium dla ucznia;

h) ukonczenie Szkoty z wyrdznieniem — zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami prawa
odwiatowego i za inne wybitne osiggniecia szkolne ustalone uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

3. Nagrody s3a finansowane z budzetu Szkoty, Rady Rodzicow, Organu Prowadzacego, przyznawane
przez Dyrektora Szkoty na wniosek nauczycieli, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego,
wreczane na uroczystosciach szkolnych.
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4. Uczeh moze odwotac¢ sie w formie pisemnej od przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w ciggu 3
dni od otrzymania nagrody. Dyrektor wraz z zespotem uczgcym w ciggu 3 dni udziela uczniowi
odpowiedzi na pismie.

§ 37

1. Za postepowanie niezgodne ze Statutem iinnymi regulaminami oraz za razgce naruszanie norm
wspotzycia spotecznego uczen Szkoty moze zosta¢ ukarany:

a) ustnym zwrdéceniem uwagi;

b) upomnieniem od wychowawcy klasy;

c) upomnieniem od Dyrektora Zespotu Szkot;
d) pisemng uwaga do dziennika;

e) zawieszeniem przez Dyrektora Zespotu Szkot prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach, wycieczkach, reprezentowania Szkoty na zewnatrz
(réwniez odsuniecie od udziatu w zawodach sportowych), petnienia funkcji spotecznej, korzystania
Z niektérych form pomocy socjalnej;
f) nakazaniem pracy fizycznej na rzecz Szkoty (naprawa wyrzgdzonych szkdd lub inne).

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
Zespotu Szkét moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

Cc) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej
w ust. 1.

4. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. Osoba wymierzajgca kare, o ktérej mowa w ust.1 pkt a), b), c), d), e) i f) kazdorazowo okresla
czas jej trwania, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego.

6. Czas trwania kar, o ktorych mowa w ust. 1 uptywa z konncem roku szkolnego, w ktorym zostaty
wymierzone.

7. Wykonanie kar, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ na okres proby, nie dtuzszy
niz jeden okres, jezeli uczen uzyska poreczenie jednego z organdw statutowych Szkoty, o ktérych
mowa w § 18 ust.1 lub organizacji, ktorej uczen jest cztonkiem.

8. Osoba wymierzajgca uczniowi kare zawiadamia o swej decyzji rodzicow ucznia .

9. Uczniowi, jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonych kar, w terminie 7 dni od ich
wymierzenia do:

a) Dyrektora Zespotu Szkdt od kary wymienionej w ust. 1 pkt a);

b) Organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad Szkotg od pozostatych kar
wymienionych w ust. 1.
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10. W przypadku wyczerpania katalogu kar, o ktéorych mowa w ust. 1 i dalszego naruszania regulaminow,
uczenh Liceum moze zostaé ukarany:

a)
b)

nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw;

skresleniem przez Dyrektora Szkoty, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, z listy uczniow.

11. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

kradziezy mienia Szkoty lub oséb;

dystrybuciji lub udzielenia pomocy w dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na
terenie Szkoty;

przebywania na terenie Szkoty po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw
odurzajgcych;

agresywnego zachowania wobec kolegéw — szczegdlnie klas I;
nienaprawienia umyslnie wyrzgdzonej szkody materialnej;
nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do Szkoty przez okres diuzszy niz miesigc;

innych razgcych przypadkoéw naruszenia Statutu Szkoty oraz norm spotecznych.

12. Podstawowe czynno$ci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia to:

a)

b)

c)

d)

e)
)
)
h)

)

sporzgdzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie zatgczenie protokotu zeznan
Swiadkdw i innych koniecznych dowodow;

zebranie wszystkich dowodéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegodlnie ucznia
i jego rodzicow);

poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawcy lub
pedagoga szkolnego), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tyko btedy
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace;

przeprowadzenie dyskusji na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystane zostaty
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy naktadano
wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a nastepnie — zawarcie wnioskow
i uzgodnien w protokole Rady Pedagogicznej;

podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia — zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;
przedstawienie tresci uchwaty Rady Pedagogicznej Samorzgdowi Uczniowskiemu;
sformutowanie pisemnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego w tej sprawie;

poinformowanie ucznia ijego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
i ustosunkowanie sie do dowodow;

dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie odwotania.

13. Uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnies¢ odwotanie od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy
uczniow do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora.
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Rozdziat 13.

OCENIANIE
§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia - ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w Szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe;

b) zachowanie ucznia - ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak ma sie dalej uczyc;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

e) systematyczne dostarczanie prawnym opiekunom inauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie petni funkcje:
a) diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

b) klasyfikacyjng (réznicowanie i uporzgdkowanie ucznidw zgodnie z pewng skalg, za pomocag
umownego symbolu);

c) ksztattujgcg (dostarczanie informacji zwrotnej o postepach i trudnosciach oraz wskazéwek do
dalszej pracy).

4. Ocenianie ma zapewnic:
a) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wlkasnego ucznia;

b) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;
c) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

d) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we
wilasnym dziataniu;

e) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

f) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom — informaciji
0 poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;

g) podejmowanie przez Szkote przy wspotpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do rozpoznanych
potrzeb.

5. Przy ocenianiu przyjeto nastepujgce zatozenia:
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a) diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniow nauczyciel prowadzi systematycznie,
rozktadajgc je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w roznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

b) nauczyciel, stosujgcy rézne metody iformy rozpoznawania poziomu i postepdw
opanowania przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci, podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej srédrocznej irocznej nie moze stosowaé¢ metody obliczania srednigj
arytmetycznej oraz $redniej wazonej z ocen biezgcych, jakie uczeh otrzymat
Z przedmiotu;

c) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

zakres wiadomosci i umiejetnosci,

rozumienie materiatu naukowego,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,

kultura przekazywania wiadomosci;
d) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym
oddziale;

e) oceny biezgce mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujgcych
zastepstwa i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;

f) we wrzesniu stosowana jest ocena ksztattujgca;

g) na okres ferii zimowych, przerw swigtecznych i wydtuzonych weekenddéw nauczyciele nie
zadajg uczniom prac domowych;

h) propagowana jest wérdd ucznidw samoocena — sposoby i zasady dokonywania oceny
wiasnych postepdéw i osiggniec.

6. Do 30 wrzes$nia rodzice zostajg poinformowani o wymaganiach dotyczacych oceniania zachowania
oraz miejscach, w ktérych dokumenty zawierajgce te regulacje sg dostepne (strona internetowa
szkoly). Rodzice otrzymujg te informacje za pomocg dziennika elektronicznego. Odebranie
wiadomosci jest potwierdzeniem zapoznania sie z trescig informaciji.

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 39

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniéw. Okreslajg, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcej podstawy programowej
nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia. Wymagania te
nie mogg by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.
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OCENIANIE OSIAGNIEC POZNAWCZYCH

i PRAKTYCZNYCH UCZNIOW w LO
§ 40

1. Przedmiotem oceny jest:
a) stopien opanowania wiadomosci;
b) rozumienie materiatu naukowego;
c) systematycznos¢ udziatu w zajeciach;
d) wysitek i zaangazowanie w prace;
e) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce;
f) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Oceny dzielg sie na:
a) biezagce,
b) klasyfikacyjne:
- $rédroczne i roczne,
- koncowe.
3. Oceny mogag przyjmowac forme opisowg (ksztattujgcg) lub sumatywna.

4. Oceny biezgce sumatywne, oceny $rodroczne ioceny roczne ustala sie w stopniach wg
nastepujgcej skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1. Celujacy 6 cel

2. bardzo dobry 5 bdb
3. Dobry 4 db

4, dostateczny 3 dst

5. dopuszczajgcy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst

5. Ocene zachowania $roédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Nr Ocena stowna Skroét
1. wzorowe wz

2. bardzo dobre bdb
3. Dobre db

4. poprawne pop
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

6. Wymagania brane pod uwage przy wystawianiu poszczegolnych ocen:

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wszystkie zawarte w podstawie programowej wymagania i zwigzane z nimi
wiadomosci, umiejetnosci i sprawnoséci charakterystyczne dla danego przedmiotu,
— samodzielnie itwdrczo rozwija wiasne uzdolnienia izainteresowania zwigzane z danym

przedmiotem,
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b)

swiadomie, systematycznie, rzetelnie i z duzym zaangazowaniem pracuje podczas zaje¢
danego przedmiotu oraz w domu, przygotowujac sie do lekcji w ramach samoksztatcenia,
jest bardzo aktywny i wykazuje sie pomystowoscig podczas lekcji, samodzielnie pokonuje
trudnosci pojawiajgce sie w trakcie edukaciji,

wykazuje inicjatywe w dgzeniu do zdobywania wiedzy i nabywaniu umiejetnosci,

poprawnie wykonuje dodatkowe prace i zadania zaproponowane przez nauczyciela,
kreatywnie pracuje w zespole, proponujgc ciekawe rozwigzania,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach zwigzanych z danym przedmiotem i
osigga w nich sukcesy w miare mozliwosci lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,
przyczynia sie do podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci innych ucznidw poprzez
udzielenie wsparcia uczniowskiego,

ma duzy zasob stownictwa, w swoich wypowiedziach, biegle postuguje sie terminami

charakterystycznymi dla danego przedmiotu;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

w petni opanowat wymagania zawarte w podstawie programowej w obszarze wiadomo$ci
i umiejetnoéci, potrafi powigzaé tresci w logiczny ukiad,

wiasciwie rozumie uogolnienia izwigzki miedzy treSciami programowymi, Swiadomie
wykorzystuje posiadang wiedze w praktyce, stosuje wiedze iumiejetnosci w sytuacjach
nietypowych, wykorzystuje znajomosé zagadnien podstawy programowej danego przedmiotu
w nauce innych przedmiotéw i zyciu pozaszkolnym,

wypowiedz ucznia cechuje poprawny jezyk i styl oraz precyzja, uczen sprawnie postuguije sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologia,

wykazuje aktywnos$¢ i zaangazowanie w prace, jest systematyczny, cechuje go samodzielnos¢
podczas pracy na lekcji i w domu — w ramach samoksztatcenia,

twoérczo rozwigzuje zadania i problemy o znacznym stopniu trudnosci, samodzielnie wyjasnia
Zjawiska,

poprawnie wykonuje wiekszo$¢ prac i zadan zaproponowanych przez nauczyciela,

pracuje w zespole, proponujgc ciekawe rozwigzania,

dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi uczniami,

terminowo wywigzuje sie z zobowigzan;

stopien dobry otrzymuje uczeh, ktory:

opanowat wigkszos¢ wymagan podstawy programowej i potrafi je logicznie powigzac, stopien
opanowania wiedzy i umiejetnosci, mimo pewnych brakéw, jest zadowalajgcy i nie prognozuje
problemdw w opanowaniu dalszych tresci,
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d)

e)

— poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tresciami programowymi oraz przy inspiraciji

nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,

— samodzielnie stosuje wiedze w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, natomiast

w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
— jest systematyczny, terminowo wywigzuje sie z zadan,
— jest aktywny podczas zajec, uczestniczy w zadaniach zaproponowanych przez nauczyciela,
— przygotowuije sie do zaje¢ w ramach samoksztatcenia,

— podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wiasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedZz moze zawieraé nieliczne usterki stylistyczne, zwieztos¢ wypowiedzi jest

umiarkowana,
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat tylko podstawowe tresci nauczania, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
i powigzania logiczne miedzy tresciami, a jego orientacja w przyswajanych wymaganiach

rokuje mozliwos¢ opanowania dalszych wiadomosci i umiejetnosci i nadrobienie zalegtosci,
— przyswoit proste, uniwersalne umiejetnosci, czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania,

— poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach
typowych teoretycznych i praktycznych z pomocg nauczyciela, proste zadania wykonuje

samodzielnie,
— podejmuje proby samoksztatcenia,
— wypowiada sie stosujgc przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
— bywa nieprzygotowany do zajec,
stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

— posiada w minimalnym stopniu konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych

etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, opanowat niektore tresci przydatne w zyciu,

— stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci odtwarza, nie wykazuje

umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
— nie zawsze pracuje systematycznie,

— nawet najprostsze zadania typowe o minimalnym stopniu trudnosci wykonuje przy pomocy

nauczyciela lub innego ucznia,

— ma duze trudnosci z podjeciem samoksztatcenia,
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— wypowiada sie nieporadnym stylem, ubogim stownictwem, popetnia liczne btedy i ma trudnosci

w formutowaniu mysli,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie spetnia wymaganh na ocene dopuszczajgca, a wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans
na sukces w dalszych etapach ksztatcenia; nie skorzystat z pomocy szkoty i nie wykorzystat

szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci; wykazuje brak zainteresowania przedmiotem.

7. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych na poszczegolne oceny formutowane sg przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotéw i zawarte sg w wymaganiach z danego przedmiotu.

8. Za prace pisemne (sprawdziany, testy) przyjmujac skale punktowg, przelicza sie punkty
na procenty, ocene uzyskuje sie wg kryteriéw:
a) 0% - 39% niedostateczny,
b) 40% - 54% dopuszczajacy,
C) 55% - 74% dostateczny,
d) 75% - 89% dobry,
e) 90% - 97% bardzo dobry,
f) 98% - 100% - celujacy.
9. Dla kartkowek stosuje sie nastepujacy przelicznik punktéw na oceny:
KARTKOWKA, WEJSCIOWKA
maks. |I&¢&>
ocena |—PUKOW ol i 2| 3| e | 5| 6] 7] s 19 20
przedziaty
procentowe ‘l
cel 97% -100% 10 | 11| 12 13 14 15 16 | 16-17 | 17-18 | 1819 19-20
bdb 90% - 96% 9 10 11 12 13 13-14 | 14-15 15 16 17 18
db 75% - 89% 8 89 9-10 | 10-11 11-12 11-12 | 12-13 13-14 14-15 14-16 15-17
dst 60% - 74% 67 | 7 | 78| 89 | &10 | 910 | 1011 | 1012 | 11-13 | 11-13 12-14
dop 50% - 59% s | s6| 6 6-7 7 78 | 89 | 89 | 910 | 910 10-11
ndst 0-49% 0-4 0-4 0-5 0-5 0-6 0-6 0-7 0-7 0-8 0-8 0-9

10.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego (jesli nie sg one zajeciami kierunkowymi)
w szczegolnosci brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia iwywigzywanie sie
Z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ (stosunek do przedmiotu, systematyczny udziat
i aktywno$¢ ucznia w dziataniach Szkoty na rzecz kultury fizycznej).

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen podczas wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, wpisuje sie ,zwolniony”/ ,zwolniona”.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.
2.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej lub obserwacji pedagogicznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:

a) w przypadku ucznidow posiadajgcych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
z trudnosciami stwierdzonymi na podstawie obserwacji pedagogicznej, nauczyciel
opracowuje aneks do planu wynikowego danego przedmiotu;

b) w przypadku ucznidw nauczanych indywidualnie, ale takich, ktérzy nie posiadajg
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczyciele dostosowujg plany
wynikowe;

c) w przypadku ucznia posiadajgcego opinie 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia go
z wykonywania tych ¢éwiczen.

Opinie lub orzeczenie poradni rodzice majg prawo dostarczy¢ do sekretariatu wraz
Z kwestionariuszem i podaniem do Szkoty; jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku
szkolnego, rodzice mogg dostarczy¢ opinie lub orzeczenie zaraz po jej (jego) otrzymaniu.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien izainteresowan, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, Dyrektor Szkoty zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki oraz rezygnacje z religii, etyki i zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie sg dokumentowane poprzez wpis do ewidencji zwolnionych na
podstawie przedtozonych: zwolnien, wnioskow, oswiadczen lub prosb zatgczonych do ewidencji.

Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego do konhca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC i POSTEPOW UCZNIOW
§ 41

Czestotliwo$¢ i réznorodnosé oceniania zalezy od specyfiki danego przedmiotu.
Formy i metody oceniania osiggnie¢ i postepdéw:

a) odpowiedz ustna;

b) dyskusja;

c) zadanie domowe;

d) wypracowanie;

e) kartkowka, ktora trwa nie dtuzej niz 15 minut;

f) praca klasowa,;
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g) sprawdzian - pisemne sprawdzenie wiadomosci ucznia dotyczace
wyznaczonego przez nauczyciela uczgcego zakresu materiatu lub
wycéwiczonej umiejetnosci, ktory trwa nie dtuzej niz 25 minut; h) test;

i) referat;

i) praca w grupach;

k) praca samodzielna;

[) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;

t) testowanie sprawnosci fizycznej;

m) ¢wiczenia praktyczne;

n) céwiczenia laboratoryjne;

0) pokaz;

p) prezentacje indywidualne i grupowe na forum klasy lub szkoty;

gq) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

r) wytwory pracy wtasnej ucznia;

S) rozmowa z uczniem;

t) aktywnos¢ na zajeciach;

u) projekt edukacyjny.

Sprawdzanie osiggnie¢ i postepdw ucznidw cechuje:

a) obiektywizm;

b) indywidualizacja;

c) systematycznos$g;

d) jawnosé.

Prace klasowe sg zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej iodnotowane w dzienniku
elektronicznym. Praca klasowa jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg. Kartkéwka z ostatniej lekcji
lub z zadania domowego moze odbywac sie bez zapowiedzi. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany
co najmniej 3 dni wczesniej i wpisany do dziennika elektronicznego. Nauczyciel oddaje prace
pisemne, sprawdziany, testy i prace klasowe w terminie do 14 dni roboczych (wytagczajgc
nieobecnosci nauczyciela lub/i klasy). Jesli termin ten zostanie przez nauczyciela przekroczony,
uczeh moze poprosi¢ o to, by ocena nie zostata wpisana do dziennika. Wéwczas pisze prace

pisemng, sprawdzian, test lub prace klasowg w ciggu dwdch tygodni od dnia poinformowania
0 ocenie.

Uczen moze by¢ w potroczu 2 razy lub 1 raz (gdy jest jedna godzina zaje¢ tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjagtkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢
przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, nie ma to jednak
wplywu na ocene koncowa. Forme zapisu regulujg wymagania z kazdego przedmiotu.

Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg prawo
do oceny opanowanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych i sprawdzianow.

Czestotliwos¢ sprawdzania:

a) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu
w dzienniku elektronicznym, w momencie zapowiedzi);
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b)
c)

d)

tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe i 2 sprawdziany;

ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy; w ciggu okresu
uczen powinien uzyskaC co najmniej 4 oceny, wtym przynamniej potowe powinny
stanowi¢ oceny ksztattujgce;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

9. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ uczniéw:

a)

b)

c)

d)

f)

po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka) dokonuje sie analizy btedow i poprawy,
Z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego;

w przypadku jedno- lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany
na kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen powinien uzgodnié¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu, pracy
klasowej; w wyjatkowych sytuacjach, po konsultacji z nauczycielem, termin moze zostac
wydtuzony; jesli uczen bez usprawiedliwienia nie stawi sie w wyznaczonym terminie, by
przystgpi¢ do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej, otrzymuje arkusz pracy
do napisania na najblizszej lekcji, na ktérg przyjdzie; notoryczne unikanie przez ucznia
pisemnych prac sprawdzajgcych skutkuje obnizeniem oceny zachowania;

uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg korzystac
z zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych wyjasnien nauczyciela, rowniez w formie zdalnej;

Uczniowie majg prawo poprawi¢ oceny w terminie jednego miesigca od daty wpisania
oceny — w formie uzgodnionej z nauczycielem; w szczegodlnych przypadkach termin
poprawy nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem,

ocena poprawiona zostaje zapisana w nawiasie obok oceny poczgtkowej. Jezeli uczen
ponownie otrzymat takg samg ocene lub nizszg, nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
elektronicznym za pomocg skrétu ,bp” zapisanego w nawiasie (co oznacza ,brak
poprawy”). Podczas ustalania oceny $rédrocznej lub rocznej nauczyciel docenia starania
ucznia i podjecie préby poprawy oceny nizszej oraz bierze pod uwage ocene najwyzszg.

10. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow:

a) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidéw w danym roku szkolnym;

b) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniéw, ich
osiggnieciach, prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) oprocz znaku cyfrowego, umieszcza sie w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

—zakres materiatu,

—forma oceniania;

—informacja zwrotna;
d) przy ocenianiu nauczyciel stosuje zapisy zgodne z wytycznymi dziennika elektronicznego;

e) jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc system punktowy za pomocg znakéw ,+” i -
”,obowigzuje nastepujgca zasada:

—++ + + + + + + + + stopien celujgcy (6),

—+ + + + + stopien bardzo dobry (5),

————-- stopien niedostateczny (1);
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7.

f) jezeli tygodniowo przedmiot jest realizowany tylko na jednej godzinie lekcyjnej, wéwczas
obowigzuje zasada:

—+ + + + + + stopieh celujgcy (6),
—+ + + stopien bardzo dobry (5),
— - - - stopien niedostateczny (1);
g) nagrody i wyréznienia, kary i nagany odnotowujg nauczyciele w dzienniku elektronicznym;

h) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o promocji z wyréznieniem
i 0 naganie Dyrektora;

i) na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach ikonkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,
osiggniecia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i ogélinopolskim.

SPOSOBY i ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW i RODZICOW

o0 POSTEPACH i OSIAGNIECIACH
§ 42

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak ijego rodzicéw i uzasadniane ustnie z wykorzystaniem
zasad oceniania ksztaftujgcego, a na pisemny wniosek rodzica badz petnoletniego ucznia sg
uzasadniane pisemnie.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia ustnie i/lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (testy, prace klasowe, sprawdziany) sg przechowywane
przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdérego uczeszcza uczen,
do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia, a nastepnie zostajg zniszczone.

Oryginaly prac pisemnych, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
mogg by¢ udostepnione rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami, ,drzwi
otwartych” lub indywidualnych konsultacji (w terminie wczesniej ustalonym z nauczycielem)
w siedzibie Szkoty. Rodzic moze wykona¢ zdjecie wyzej wymienionych dokumentéw. Uczeh moze
wykonac zdjecie sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w celu udostepnienia jej rodzicom.

Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan).

Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace ocenit, ajesli jest to
niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel.

Rodzice informowani sg o0 postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach organizowanych

we wrzesniu, listopadzie, styczniu i maju oraz podczas indywidualnych spotkan z rodzicami, poprzez e-
dziennik i strone szkoty.

8.

Nauczyciele uczgcy danego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego — do 30 wrzesnia za
pomoca dziennika elektronicznego i strony Szkoty informujg uczniéw oraz rodzicéw :

a) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanej podstawy programowey;

b) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i wymaganiach na poszczegolne
oceny, procedurach $rédrocznego i rocznego oceniania klasyfikacyjnego;

c) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Wychowawca do 30 wrzesnia informuje uczniéw oraz rodzicow:

a) o terminie i sposobie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia — 2 tygodnie, poprzez e — dziennik
lub w formie pisemnej; lub usprawiedliwienie moze by¢ przestane przez rodzica za pomoca
modutu e-Usprawiedliwien — wéwczas wymaga zaakceptowania przez nauczyciela;

b) o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, zgodne z podstawg programowqg dla poszczegdlnych przedmiotéw, sg
dostepne na stronie internetowej Szkoty.

Wychowawca jest zobowigzany do biezgcego isystematycznego informowania rodzicow
o aktualnych osiggnieciach i postepach uczniéw oraz o udziale w zajeciach pozalekcyjnych.

Dostep do informacji w dzienniku elektronicznym jest dla ucznia i jego opiekunéw bezptatny.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, sg zobowigzani do poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych, za$ wychowawca o
przewidywanych nieodpowiednich lub nagannych ocenach zachowania poprzez dokonanie wpisu w
e-dzienniku w wyznaczonym miejscu. Doktadny termin przekazania informacji Dyrektor podaje
w Planie Pracy Szkoty.

O przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych uczen i rodzice informowani sg w maju
(uczniowie klas maturalnych iich rodzice — w kwietniu), uczen — podczas zaje¢ z przedmiotu i/lub
przez e-dziennik, rodzice — przez e-dziennik. Przewidywang ocene wpisujg do dziennika
elektronicznego w miejscu na nig przeznaczonym. Doktadny termin przekazania informacji Dyrektor
podaje w Planie Pracy Szkoty.

O przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen i rodzice informowani sg w maju (uczniowie klas
maturalnych iich rodzice — w kwietniu): uczen — podczas zaje¢ z wychowawcy i/lub przez e-
dziennik, rodzice — przez e-dziennik. Doktadny termin corocznie ustala Dyrektor. Przewidywang
ocene wpisujg do dziennika elektronicznego w miejscu na nig przeznaczonym

16.Nauczyciele powiadamiajg za pomocg dziennika elektronicznego Librus o przewidywanych

rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

KLASYFIKOWANIE

TERMIN i ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNE] i ROCZNE]

§ 43

W ciggu roku szkolnego przeprowadza sig klasyfikowanie uczniéw w dwéch terminach:
a) érodroczne;

b) roczne.

Termin klasyfikacji srédrocznej i rocznej Dyrektor podaje w Planie Pracy Szkoty.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen wedtug skali
okreslonej w Statucie oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacji Srédrocznej sg ostateczne: nie podlegajg poprawie, ani zadnemu innemu trybowi
odwotawczemu, z zastrzezeniem, ze ocena zachowania od czasu jej wpisania az do chwili
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zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych takg zmiane.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej w Statucie.

6. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ostatecznie sg wystawiane na 3 dni przed klasyfikacyjng
Radg Pedagogiczna.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych ucznia, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

9. Jezeli obowigzkowe zajecia edukacyjne konczg sie klasyfikacjg srodroczng, to ocene srédroczng
przepisuje sie na swiadectwo jako ocene roczna.

10. Oceny biezgce, oceny $rodroczne, roczne, koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

11. Oceny s$rédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna lub srednia wazona
ocen biezgcych. Szczegdlnie nalezy doceni¢ postepy i wysitek ucznia.

12. Ocena klasyfikacyjna z przedmiotu i ocena zachowania ustalone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego, nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjna.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

TRYB i ZASADY EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

§ 44

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Trybizasady egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg drebne przepisy.
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TERMIN i FORMA INFORMOWANIA UCZNIA i JEGO RODZICOW
o PRZEWIDYWANYCH SRODROCZNYCH i ROCZNYCH OCENACH
KLASYFIKAC]I

§ 45

Rodzice majg prawo zapoznania sie ze Srodrocznymi i rocznymi ocenami ucznia poprzez:
a) wglad do dziennika elektronicznego;
b) na wywiadéwkach;
c) na Swiadectwie szkolnym.

Obowigzek poinformowania rodzicéw o przewidywanych srédrocznych ocenach niedostatecznych
oraz przewidywanych ocenach rocznych z poszczegolnych przedmiotéw spoczywa na nauczycielu
przedmiotu, za$ obowigzek poinformowania o przewidywanych $rodrocznych ocenach
nieodpowiednich i nagannych zachowania i przewidywanych rocznych ocenach zachowania
spoczywa na wychowawcy

Obowiagzek, o ktéorym mowa w ust. 2. realizuje sie przez:
a) wpis do dziennika elektronicznego w wyznaczonym do tego miejscu;

b) lub/i indywidualny kontakt podczas zebrania z rodzicami uczniow lub indywidualng
rozmowe wychowawcy z rodzicem (za potwierdzeniem w dokumentacji wychowawcy);

c) w wyjatkowych sytuacjach pocztg - listem poleconym (zawiadomienie opatrzone datg
i podpisem jednego z rodzicéw winno wréci¢ do wychowawcy i byé przechowywane jako
dokument).

. Warunki itryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych:

a) za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty;

b) uczen moze ubiegac sie 0 podwyzszenie przewidywanej oceny;
c) warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:
— frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
— usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

— przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

— uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
— (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

— skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

d) uczen ubiegajgcy sie o0 podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych;
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e) wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogdw w pkt 4.c) podpunkty - 1) i2),
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogdéw w pkt 4.c) podpunkty - 3), 4) i 5);

f) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 4.c), nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny;

g) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 4.c) prosba
ucznia zostaje odrzucona, awychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia;

h) uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zagadnienia
realizowane w danym roku szkolnym, ktére sg okreslone w podstawie programowej;

i) sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy; wyniki zapisywane sg
w procentach i przeliczane na oceny nastepujgco:

od 30% do 40% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca; powyzej 40 %
do 55% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna; powyzej 55 % do 75%
poprawnych odpowiedzi — ocena dobra; powyzej 75 % do 95% poprawnych
odpowiedzi — ocena bardzo dobra; powyzej 95 % do 100% poprawnych
odpowiedzi — ocena celujgca.

i) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene wyzszg;

k) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

5. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

6. Warunki uzyskania oceny wyzszej niz roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania:

a) rodzice lub petnoletni uczen majg prawo, w ciggu dwéch dni od otrzymania informacii
o ocenach rocznych (nie poézniej jednak niz wdniu rady klasyfikacyjnej), skierowaé
pisemny wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne, o sprawdzian podwyzszajgcy oceng;

ZAJECIA EDUKACYJNE ZACHOWANIE
1. Niepoinformowanie ucznidw irodzicow do 30| 1. Niepoinformowanie do 30 wrzesnia
wrzesnia o0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych | uczniéw i rodzicéw o warunkach

do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen | i sposobie oceniania zachowania.
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych

zajeC edukacyjnych.

2. Niepoinformowanie  rodzicéw o mozliwosci | 2.Niepoinformowanie uczniéw i rodzicow
dostosowania wymagan edukacyjnych do | do 30 wrzesnia o kryteriach oceniania
indywidualnych potrzeb psychofizycznych | zachowania.

i edukacyjnych ucznidbw na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej
dostarczonej szkole przez rodzicow.
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3. Niepoinformowanie uczniéw irodzicéw zgodnie
z §42 ust.14 o przewidywanych ocenach rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.Niepoinformowanie uczniéw i rodzicéw
zgodnie z §42 ust.14 o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Niepoinformowanie ucznia na trzy dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
o ustalonych przez nauczycieli ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw .

4. Niepoinformowanie ucznia na trzy dni
przed zebraniem klasyfikacyjno -
promocyjnym  Rady Pedagogicznej
o ustalonej przez wychowawce ocenie
zachowania.

5. Brak wuzasadnienia ocen ustalonych przez
nauczyciela na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw.

5. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przez wychowawce klasy
bez zasiegania opinii  nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

6. Nieudostepnienie na wniosek ucznia lub rodzicow
sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz innej
dokumentaciji dotyczgcej oceniania ucznia.

7. Nieprzekazywanie rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Tryb uzyskania wyzszej niz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

ZAJECIA EDUKACYJNE

ZACHOWANIE

rocznej oceny klasyfikacyjnej

niezgodnie z przepisami prawa.

1. Dyrektor otrzymuje w terminie dwoch dni od dnia ustalenia
z zaje¢ edukacyjnych
zastrzezenie od ucznia lub rodzicow, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

1. Dyrektor otrzymuje w terminie
dwoéch dni od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zastrzezenie od
ucznia lub rodzicéw, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.

na podstawie ustalonych w Statucie warunkow.

2. Dyrektor sprawdza zasadnos¢ wniesionego zastrzezenia

2. Dyrektor sprawdza zasadnosc¢
wniesionego  zastrzezenia  na
podstawie ustalonych w Statucie

w szkofach publicznych.

warunkow.
3. w przypadku zgodnosci z przepisami prawa 3.Wprzypadku zgodnosci
zastrzezenie zostaje oddalone. z przepisami prawa
zastrzezenie zostaje oddalone.

4 W przypadku stwierdzenia uchybienia Dyrektor powotuje | 4. w przypadku stwierdzenia

komisje zgodnie § 19 ust. 25 uchybienia  Dyrektor  powotuje
Rozporzadzenia MEN z dn. 10.06.2015 r. w sprawie komisje zgodnie z§ 19 ust. 25
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, | Rozporzgadzenia MEN z dn.
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy| 10.06.2015r..

plastyka, technika, muzyka, wychowanie
informatyka.  Sprawdzian  w przypadku
przedmiotéw ma charakter zadan praktycznych.

5.Sprawdzian podwyzszajagcy ocene przeprowadza sig
w formie pisemnej, z wyjagtkiem nastepujgcych przedmiotéw:
fizyczne,
wymienionych
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6.W przypadku ucznidw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi sprawdzian na pisemna prosbe rodzicow moze
by¢ przeprowadzony w formie ustnej, w obecnosci dwéch
nauczycieli pokrewnych przedmiotéw.

7.Sprawdzian podwyzszajgcy ocene przeprowadza sie nie
pozniej niz w dniu rocznej rady klasyfikacyjne;j.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. Ustalona przez komisje roczna
ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zgodnie z zapisami

obowigzujgcymi w Statucie.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

PROMOWANIE UCZNIOW LICEUM
§ 46

1. Promowanie uczniéw w Liceum:

a) uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

b) uczen konczy Szkote, jesli na zakohczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

c) uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub kohczy Szkote
z wyroznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej Ilub rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania;

d) w przypadku, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, otrzymuje na

Swiadectwie oceny z obu przedmiotow; oceny z tych dwdch przedmiotéw nie bedg
wliczone do $redniej ocen rocznych.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 47

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia, ktéry uzyskat ocene
niedostateczng z tych zaje¢, arkusz z zadaniami, ktéry dzieli sie na czes¢ pisemng i ustna.

3. Wyniki poszczegolnych czesci egzaminu poprawkowego zapisywane sg w procentach. Nastepnie

wyniki czesci pisemnej i ustnej sg sumowane oraz przeliczane na oceny nastepujgco:

od 30% do 40% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;

powyzej 40 % do 55% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;
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powyzej 55 % do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;
powyzej 75 % do 95% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

powyzej 95 % do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca.

4. Termin egzaminu poprawkowego moze zostaé przesuniety na inny tylko w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, przy czym musi to by¢ usprawiedliwienie

lekarskie (w przypadku choroby) lub inny dokument potwierdzajacy wazng przyczyne nieobecnosci

ucznia.

5. Szczegoétowy tryb isposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg obowigzujgce
przepisy prawa oswiatowego.

EGZAMIN MATURALNY
§ 48

1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te wymagania.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz z czesci pisemne;j.

3. Absolwent, ktéry nie zdat egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotéw
obowigzkowych w czesci ustnej lub w czesci pisemnej, moze przystgpi¢ ponownie do czesci ustne;j
lub czesci pisemnej egzaminu maturalnego ztego przedmiotu Iub przedmiotow, zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymi w roku, w ktérym przystepowat do egzaminu maturalnego po raz
pierwszy, w okresie 5 lat od pierwszego egzaminu maturalnego, liczagc od pazdziernika roku,
w ktorym absolwent przystgpit do egzaminu maturalnego po raz pierwszy.

4. Absolwent, ktéry nie przystgpit do egzaminu maturalnego z co najmniej jednego przedmiotu
dodatkowego w czesci pisemnej albo ktéremu ten egzamin zostat uniewazniony i nie otrzymat
Swiadectwa dojrzatosci, moze przystgpi¢ ponownie do egzaminu maturalnego z przedmiotu
dodatkowego, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w roku, w ktérym ponownie przystepuje do
egzaminu maturalnego, w okresie 5 lat od pierwszego egzaminu maturalnego, liczgc od pazdziernika
roku, w ktéorym absolwent przystgpit do egzaminu maturalnego po raz pierwszy.

5. Organizacje egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

6. W Szkole przeprowadza sie probne matury, ktérych wyniki poddawane sg analizie.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 49

1. Ocena zachowania wyraza opinie nauczycieli i pracownikow Szkoty o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow iinnych o0sob,
funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage samoocene ucznia, ocene
zespotu uczniowskiego oraz innych nauczycieli.
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3. Na godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie pézniej niz na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy ustala ocene zachowania uwzgledniajgc
w szczegolnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w szczegolnosci dbatos¢ o terminowe
usprawiedliwianie nieobecnosci;

b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;;

e) dbato$¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) wywigzywanie sie z realizacji projektu edukacyjnego.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe (wz);
b) bardzo dobre (bdb);
c) dobre (db);
d) poprawne (pop);
e) nieodpowiednie (ndp);
f) naganne (ng).
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Obowigzujg nastepujgce wymagania dotyczgce oceniania zachowania:

63



OCENA

Ocz;sgzgiya wzorowa bardzo dobra Dobra poprawna nieodpowiednia naganna

a) - zdobywa oceny | - przygotowuje sie do| - zdarza mu sie by¢ | - zdarza sie, ze nie - czesto jest - bardzo czesto jest

wywiazywa po.zy'tywne z ' zajec, nieprzygotowanym do jest przygotowany (jo zajed, nie.pfzygotowany do niepr;ygptov_vany do ;ajeé, -

nie sie zajet edukacyjnych odrabia zadania zajet, ' . - sporadycznie zajet, nagminnie nie odrabia zadan
zgodnie ze swoimi domowe, - odrabia zadania zdarza mu sie nie - bardzo domowych, - nie wypetnia

_Z i zdolnosciami - spetnia obowigzki domowe, odrabia¢ zadan domowych, czesto nie zadan powierzonych mu

obowiazkow i mozliwosciami, powierzone mu - spetnia obowigzki | - spetnia powierzone | odrabia zadan przez nauczyciela,

ucznia: . systematycznie | przez nauczyciela, powierzone mu mu obowiazki przez domowych, - nie - bardzo czesto
przygotowuje  sie - systematycznie przez nauczyciela, - nauczyciela  bez wykonuje zadan opuszcza zajecia — powyzej

do uczeszcza do szkoty, systematycznie wiekszego zaangazowania, | Powierzonych przez 30

zaje¢ i odrabia zadania | - wszystkie uczeszcza do szkoty, - ma nie wiecej niz nauczyciela, - opuszcza godzin

domowe,
- spefnia
obowigzki powierzone
mu przez nauczyciela,
dotrzymuje ustalonych
terminéw,
- systematycznie
uczeszcza do szkoty,

wszystkie
nieobecnosci
usprawiedliwia
w terminie dwdch tygodni,
nie ma
spoznien,
- zawsze

nadrabia
zalegtosci

powstate
w wyniku nieobecnosci, -
posiada

podreczniki
i przybory szkolne,
systematycznie
uczestniczy
w dodatkowych
zajeciach
dydaktycznych
i wychowawczych.

nieobecnosci
usprawiedliwia
w terminie
tygodni, nie
spoznien,

- nadrabia
zalegtosci powstate

w wyniku

nieobecnosci,

- posiada
podreczniki

i przybory szkolne, -
uczestniczy

w dodatkowych
zajeciach dydaktycznych
i wychowawczych.

dwéch
ma

- ma nie wiecej niz

3 spoznienia
godziny
nieusprawiedliwione,
- czasami zapomina
przyborow
szkolnych, -
uczestniczy
w dodatkowych
zajeciach dydaktycznych
i wychowawczych,
- nie
przeszkadza
w prowadzeniu
zajeC iswoim
zachowaniem nie
rozprasza innych.

i3

8 spoznien
w semestrze,
nieobecnosci
nieusprawiedliwionych
nie przekracza
godzin,
- zwykle nie
przeszkadza
w prowadzeniu zajeé
i swoim
zachowaniem
rozprasza
innych
uczniow,
- czasami
zapomina
przyborow
szkolnych, -
czasami opuszcza
dodatkowe zajecia
dydaktyczne
i wychowawcze,
-reaguje pozytywnie
zwracane uwagi.

liczba

15

nie

na

zajecia, rzadko je
usprawiedliwia
—do
30 godzin w semestrze,
- celowo spoéznia sie lub
jest  nieobecny na
wybranych zajeciach,
- nagminnie zapomina
przyborow
szkolnych, - unika udziatu
w dodatkowych zajeciach
dydaktycznych
i wychowawczych,
-nie  reaguje na
upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania.

nieusprawiedliwionych,
- celowo i czesto
spdznia sie lub jest

nieobecny na wybranych

zajeciach,

- nie

przyboréw szkolnych,

- bardzo czesto

przeszkadza

w prowadzeniu zajec,

a swoim zachowaniem

rozprasza uwage

innych uczniéw,

- ucieka z

dodatkowych

zajec

i wychowawczych,

-nie  wykazuje
poprawy, mimo
podejmowanych

przynosi

dydaktycznych

przez szkote i dom rodzinny

srodkow zaradczych.

64




b) - wykazuje duzag - wykazuje inicjatywe - uczestniczy - bardzo rzadko - unika uczestnictwa - celowo unika

postepowa inicjatywe w dziataniu na rzecz w dziataniach na uczestniczy w dziataniach na w dziataniu na rzecz klasy = uczestnictwa w akcjach
nie zgodnie w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, rzecz klasy i szkoty, rzecz klasy i szkoty, i szkoty, . i konkursach
z dobrem klasy i szkoty, - Szanuje mienie - szanuje - szanuje mienie - nie szanuje mienia organizowanych przez
spotecznosci - szanuje mienie Szkolne iinnych, mienie szkolne i innych swojego, szkote,
szkolnej: szkolne i innych, - - uczestniczy szkolne iinnych, - uczniéw, spofecznego i innych - celowo
uczestniczy i reprezentuje szkote uczestniczy - rzadko bierze udziat kolegow, dewastuje mienie swoje,
i reprezentuje szkote w konkursach, w konkursach w konkursach - nie bierze udziatu spoteczne i innych
w konkursach, olimpiadach i akcjach, i akcjach i akcjach w konkursach kolegow, kradnie, -
olimpiadach oraz - stara sig zazegnywacorganizowanych organizowanych przez i akcjach wchodzi w kolizje
akcjach, konflikty wsréd kolegow. przez szkote. szkote. organizowanych przez z prawem.
przestrzega norm szkote.
i prawa
obowigzujacego
w szkole,
- stara sie

zazegnywac konflikty
wsrdd kolegow.
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c) dbatos¢

- szanuje symbole

- szanuje symbole

- szanuje symbole

- szanuje symbole

- nie szanuje symboli

- zniewaza symbole

o honor narodowe, religijne narodowe, religijne narodowe, religijne narodowe, religijnie narodowych, religijnych narodowe, szkolne
i tradycje i szkolne, i szkolne, i szkolne, i szkolne. i szkolnych, i namawia do tego innych,
szkoty: - zachowuje sie - zachowuje sie - zachowuije sie - zaktoca przebieg - celowo zakidéca
z godnoscig w czasie z godnoscig w czasie z godnoscig w czasie uroczystosci szkolnych uroczystosci szkolne,
patriotycznych patriotycznych Patriotycznych i panstwowych, - jego stroj odbiega od norm
uroczystosci szkolnych | uroczystosci szkolnych uroczystosci - noszony przez niego stréj | obyczajowych i norm
i panstwowych, i panstwowych, szkolnychi panstwowych, odbiega od norm przewidzianych
- nosi stroje i ubiory - nosi stroje i ubiory - nosi stroje i ubiory obyczajowych w regulaminie szkoty.
zgodnie z normami zgodnie z normami zgodnie z normami przewidzianych
obyczajowymi obyczajowymi Obyczajowymi w regulaminie szkoty.
i regulaminem szkoty. i regulaminem szkoty. i regulaminem szkoty.
d) dbatos¢ - dba o kulture stowa - dba o kulture stowa, - nie uzywa wulgaryzmow. | - nie uzywa wulgaryzméw. | - czesto uzywa - hagminnie uzywa
o piekno i nie uzywa nie uzywa wulgaryzmow. wulgarnego stownictwa, wulgarnego stownictwa,
mowy wulgaryzmoéw, - nie potrafi kulturalnie - demoralizuje innych.
ojczystej: - kulturalnie porozumiewac si¢ z innymi.
porozumiewa sie
Z innymi.
e) dbatosé¢ - przestrzega przepiséw | - przestrzega przepiséw - przestrzega przepisow - zwykle przestrzega zasad | - nie przestrzega zasad - ze wzgledu na swoje

o bezpieczens
two i zdrowie
wiasne
orazinnych
osé6 b:

bezpieczenstwa i higieny
w szkole i poza nia,
- bezpiecznie korzysta
z urzgdzen

elektrycznych,
mechanicznych

i sanitarnych
ogolnodostepnych
w szkole,

bezpieczenstwa i higieny
w szkole i poza nia,

- bezpiecznie korzysta

z urzgdzen elektrycznych,

mechanicznych
i sanitarnych

ogolnodostepnych
w szkole,
- nie jest zrédiem

i zasad bezpieczenstwa
i higieny w szkole i poza
nia,

- bezpiecznie korzysta

z urzgdzen elektrycznych,
Mechanicznych

i sanitarnych
ogolnodostepnych

w szkole,

bezpieczenstwa

wi poza nig, szkole

- unika konfliktow,

- nie zneca sieg fizycznie

i psychicznie nad
innymi,- nie ulega nalogom
i nie

namawia do tego
kolegow.

bezpieczenstwa i higieny, -
stwarza zagrozenie dla
innych poprzez
nieodpowiednie

uzytkowanie urzadzen
elektrycznych,

mechanicznych
i sanitarnych,
- wdaje sie w bojki, czesto

zachowanie stanowi
zagrozenie dla srodowiska,
- bierze udziat w napadach,
bojkach, kradziezach

w szkole ipoza nig, -
znegca sie psychicznie

i fizycznie nad stabszymi,
- ulega natogom i namawia
do tego innych,
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- nigdy nie jest zrédtem
konfliktéw,

nie prowokuje bojek,
kiotni,

- nigdy nie zneca sie
fizycznie i psychicznie
nad innymi,

- nigdy nie ulega
natogom (palenie

tytoniu, picie alkoholu,
uzywanie srodkow
odurzajgcych oraz
szkodliwych dla zdrowia)
i nie namawia do tego
innych.

konfliktéw,

- nie zneca sie fizycznie

i psychicznie nad innymi,
- nie ulega natogom
(palenie tytoniu, picie
alkoholu, uzywanie
Srodkéw odurzajgcych
oraz szkodliwych dla
zdrowia) i nie namawia do

tego innych.

- nie ulega natogom
(palenie tytoniu, picie
alkoholu, uzywanie
Srodkoéw odurzajgcych
oraz szkodliwych dla
zdrowia) i nie namawia do
tego innych,

nie zngca sie

fizyi psychicznie nad
innymi.czn e

prowokuje konflikty,
- ulega natogom
i namawia do tego innych.

- dziata w nieformalnych
grupach takich jak: bandy,
gangi, sekty.

f) godne

i kulturalne
zachowanie
sie

wi poza nia:
szkole

- zawsze w sposob
kulturalny i uprzejmy
zwraca sie do kolegow,
nauczycieli i innych osob
na terenie szkoty i poza

- W sposob kulturalny

i uprzejmy zwraca sie do
kolegéw, nauczycieli

i innych osob na terenie
szkoty i poza nig,

- zwykle w sposéb
kulturalny i uprzejmy
zwraca si¢ do kolegéw,
nauczycieli i innych oséb
na terenie szkoty i poza

rzadko jest
i nieuprzejmy w stosunku do
nauczycieli, kolegow
i innych osdb na terenie
szkoly i poza nig,

- czesto jest niekulturalny
i nieuprzejmy w stosunku
do nauczycieli, kolegéw

i innych osdb na terenie
szkoty i poza nig,

- jest niekulturalny
i nieuprzejmy w stosunku do
nauczycieli, kolegow

innych os6b na
terenieszkoty i poza nig,

nig,

- postepuje

uczciwie w stosunku
do

innych

(nie klamie, nie obraza,

nie dokucza),

- szanuje

godnosc¢ swojg

i innych,

- kulturalnie zachowuje

sie

w $rodkach

komunikacji publicznej.

- postepuje uczciwie

w stosunku do innych

(nie ktamie, nie obraza), -

szanuje godnosc¢ swojg

i innych,

- kulturalnie zachowuje sie
w $rodkach

komunikacji publiczne;j.

nia,

- postepuje

uczciwie w stosunku
do

innych,

- szanuje

godnos¢ swojg

i innych,

- kulturalnie zachowuje sie
w srodkach

komunikacji publicznej.

- czasami
postepuje
nieuczciwie w stosunku
do innych,
- poprawnie
zachowuje sie
srodkach komunikacji
publicznej.

w

- postepuje
nieuczciwie

w stosunku do innych,
- nie szanuje
godnosci osobistej
innych osob,

- niekulturalnie
zachowuje sie

w $rodkach
komunikacji
publicznej.

- jest nieuczciwy
w stosunku do innych

0s0b,

- stosuje szantaz,
wytudzanie i zastraszanie,

- zachowuje sie
niekulturalnie

w srodkach komunikacji
publicznej,

- nie szanuje godnosci
osobistej innych osoéb.

g) okazywani
e szacunku
innym
osobom:

- jest tolerancyjny
wobec innych,

- uzywa zwrotow
grzecznosciowych

w stosunku do innych,

- jest tolerancyjny wobec
innych,

- uzywa zwrotow
grzecznosciowych

w stosunku do innych,

- jest tolerancyjny wobec
innych,

- uzywa zwrotéw
grzecznosciowych

w stosunku do innych.

- jest tolerancyjny wobec
innych,

- Zna zwroty
grzecznosciowe, ale

nie zawsze je stosuje

- niechetnie pomaga
innym,

- przezywa i wySmiewa sie
z innych.

- jest nietolerancyjny,
dokucza innym,

- z premedytacjg przezywa
i wySmiewa innych.
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- nie przezywa,
nie wySmiewa sie
z kolegdw.

- reaguje na upomnienia,
potrafi skorygowac swoje
zachowanie.
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8. Mimo spetnienia wszystkich kryteridw wymienionych przy ocenach: wzorowy, bardzo dobry,
dobry istnieje mozliwos¢ zmiany oceny nawet za jednorazowe wykroczenie (pobicie,
zastraszanie, cyberprzemoc,

9. wymuszanie, kradziez, spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych).

10. Ocena zachowania nie jest $rednig ocen proponowanych przez nauczycieli. Jezeli jednak jedna
z ocen proponowanych przez nauczycieli wptywajacych na ocene zachowania jest
nieodpowiednia lub naganna, uczen moze nie otrzymac oceny wzorowej lub bardzo dobre;j.

PROCEDURA EWALUAC]I STATUTU
§ 50

1. Statut podlega ewaluacji, ktérej dokonuje zespdt ztozony z przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

=

Zadaniem zespotu jest dokonywanie biezgcej analizy zgodnosci zapiséw Statutu z przepisami prawa
oswiatowego. Zespo6t gromadzi wnioski, uwagi i spostrzezenia, przedstawia propozycje zmian na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian przez gtosowanie.
0 zmianach uczniowie irodzice sg powiadamiani na poczatku nowego roku szkolnego — do 30
wrzesnia.

PRZECHODZENIE UCZNIOW z JEDNYCH TYPOW SZKOL DO INNYCH
§ 51

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia, ktéry przyszedt z innej szkoty na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania ipromowania -
w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa wust.1 pkt b) przeprowadza sie ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych tej szkoty, do ktérej uczen
przechodzi, a ktérych uczen nie posiadat w innej szkole, nie pdzniej niz 2,5 miesigca od dnia
przyjecia ucznia do Szkoty.

Réznice programowe z przedmiotdw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sag
uzupetniane w czasie i wg zasad ustalonych przez nauczyciela, jednak nie pozniej niz 2,5 miesigca
od dnia zgtoszenia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz ten, ktorego uczyt
sie w poprzedniej szkole, a rozkfad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu
w tej szkole, uczen moze:

a) uczyc sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

b) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdérego uczyt sie
w poprzedniej szkole i co najmniej raz w miesigcu zalicza¢ okreslong partie materiatu.
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ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
§ 52

1. Organy, o ktorych mowa w §18 Statutu, wspoétdziatajg ze sobg dla dobra Szkot Zespotu, na zasadach

partnerstwa, wramach swych uprawnien ikompetencji okreslonych w Statucie, regulaminach
i odrebnych przepisach.

Spory miedzy organami wymienionymi w §18 pkt b), ¢) i d) rozstrzyga Dyrektor na drodze negocjacji,
kierujac sie zasadg partnerstwa, obiektywizmu, 2z zachowaniem przepiséw prawa idobra
publicznego. w przypadku wykorzystania wszystkich mozliwosci negocjacyjnych ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor. Podjeta decyzja jest ostateczna i wigzgca dla tych organdw.

Spory pomiedzy Dyrektorem i pozostatymi organami, o ktérych mowa w §18 pkt b), ¢) i d) Statutu,
rozstrzyga Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkotg lub Organ Prowadzacy Szkote,
w ramach ich kompetencji okreslonych w ustawie i odrebnych przepisach.
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Rozdziat 14.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 53

Szkota jest jednostkg budzetowa.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

w0 DR

Regulaminy i procedury okre$lajgce dziatalno$¢ organdw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy.

5. Zespodtd.s. Statutu przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany i przedstawia do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej.

6. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

7. Kazda zmiana Statutu skutkuje sporzadzeniem tekstu ujednoliconego, za ktéry odpowiedzialny jest
Dyrektor.

8. Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze Statutem Szkoty catej spotecznosci Szkoty.
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W Szkole jest utworzone konto rachunku dochodéw wiasnych.

UZASADNIENIE

Od 1 wrzesnia 2017 roku Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Brzechwy bedzie funkcjonowata
w dwéch budynkach: przy ulicy Artylerzystow 13 iprzy ulicy Polnej 1. Siedzibg Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Barcinie jest budynek przy ul. Polnej 1. Dzigki potgczeniu w Zespot w sposéb
naturalny nauczyciele szkoty podstawowej, gimnazjum (do roku 2019) iliceum uzyskajg mozliwosé
wymiany informacji o tresciach ksztatcenia i zakresie ich realizacji, a takze doswiadczen. w sposoéb
ciggly i bardziej efektywny bedg realizowaé cele wychowawcze i profilaktyczne.

Nauczyciele obu szkét stang sie pracownikami Zespotu Szkdt w Barcinie, co pozwoli Dyrektorowi
na efektywne gospodarowanie zasobami kadrowymi oraz na lepsze wykorzystanie bazy, ktorg
dysponujg obie szkoty.

Potgczenie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Brzechwy i Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespot
Szkét ma na celu usprawnienie zarzgdzania szkotami, nie powodujgc zmian w zakresie organizaciji
procesu nauczania uczniow.

Projekt Aktu Zatozycielskiego oraz Statutu Zespotu Szkét w Barcinie zostat zaopiniowany przez
Rady Pedagogiczne szkot: Liceum Ogolnoksztatcgcego oraz Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana
Brzechwy oraz przez zwigzki zawodowe: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz Wolny Zwigzek
Zawodowy ,Solidarnos¢ - Oswiata”.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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